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Lima, 1 6 pic. 201
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad ccn lo dispuesto en el articulo 79 y el literal a) del articulo 80 de
la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, en concordancia con el articulo 9 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 006-2006-ED, el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobiemo
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la pclitica general del Estado, asimismo dentro de
sus funciones esta ia de definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinacion con las regiones, la
politica educativa y pedagogica nacional y establecer politicas especificas de equidad;

Que, en tal sentido, las actividades educativas en el AfAo Escolar 2012 deben
desarrollarse dentro del marco establecido en ia Ley N°® 28044, Ley General de Educacion y
sus modificatorias, asi como del Sistema Educativo Descentralizado;

De conformidad, con lo dispuesto en ia Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la
ey N°27783; Ley de Bases de la Descentralizacion, el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
gel Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 006-
006-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR
E 2012 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
_;‘ PRODUCTIVA, la misma que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas cumpian lo dispuesto en la Directiva
robada en el articulo precedente.

Articulo 3.- Encargar al Viceministerio de Gestion Pedagdgica y Viceministerio de
estion Institucional del Ministeric de Educacion, dictar las normas y disposiciches

-
" . . pe .
/T compiementarias y especificas, en lo que les corresponda, y que resulten necesarias para ia

mejor aplicacion de la Directiva aprobada.

Articulo 4.- La Directiva aprcbada en el articulo 1, sera publicada en el Portal
nstitucional de! Ministerio de Educacion hitp://www.minedu.gob.pe/normatividad/, en la misma
cha de publicacién de la presente Resolucidon en el Diario Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese,

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Educacion
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NORMAS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR
2012 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA

I.LOBJETIVO

Estabiecer los lineamientos nacionales. normas y orientaciones en cuyo marco los Gobiernos
Regionales, sus instancias de gestion educativa descentralizada y las Inshtuciones
Educativas de Educacion Basica (Alternativa, Especial y Regular) y Técnico Productiva
efectuaran la planificacién. organizacion y regulacion de sus actividades educativas durante
el afio esceclar 2012,

. ALCANCES

» Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de Educacion Basica Y
Educacion Técnico — Productiva.

« (Gobiermos Regionales: Direcciones Regionales o Gerencias de Educacion (DRE) vy
Unidades de Gestion Educativa Local {UGEL)

* Municipalidaces comprendidas en el Plan de Municipalizacien. en tanto no se culmine el
proceso de transferencia del Gobierne Local al Gobierno Regional tal como establece la ley
de presupuesto 2012,

I.BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru. Ley General de Educacién, su reglamentacion, la Ley
General de Presupuesto y demas normas aplicables.

IV.PRIORIDADES DE POLITICA 2011-2016

En atencidn al mandato de crecimiento con inclusién social asumido por el actual
gebierno, las politicas prioritarias 2011-2016 se orientan a implementar &l Proyecto
Educativo Nacional al 2021, oficializado como Politica de Estado en Educacion por ia
Resolucion Suprema N°® 001-2007-ED que aprueba el "Proyecto Educativo Nacional al
2021 La Educacién que queremos para el Perl”,

El Estado no ha podido cumplir con su obligacion de garantizar aprendizajes efectivos y de
calidad para todos. El afic 2010, sélo 28% de los nifics de segundo de primaria
aprendieron 2 leer y escribir y en areas rurales soio siete de cada cien nifos. Entre los
awajun. solo cuatro de cada cien nifios aprendieron a leer v escribir. mientras que entre los
aimara. solo uno por cada cien. La brecha entre educacion rural y educacion urbana se ha
incrementade de 15.4% (2007) a 27,8% (2010): entre la educacion publica y la privada de
21.1% (2007) a 25.8% (2010)".

Sabre la base de ese diagnastico e! Ministerio de Educacion se propone:

‘Construir oportunidades educativas de calidad y culturalmente pertinentes para que fodos
nuestros nifios. nifias y adolescentes puedan formarse como lectores competentes ¥
productores creativos de textos como personas capaces de razonar de manera logica
haciendo uso del saber cientifice y matematico v de pensar sobre su propia realdad de
manera critica. como ciudadanos demccraticos. capaces de ejercer su ciudadania de
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manera plena. responsable y respefuosa en una sociedad multicultural’. Para ello ha
establecido las siguientes prioridades v metas de palitica:

PRIORIDAD ; META AL 2016 ' Linea de Base
Todos y todas logran aprendizajes ' 58% de estudiantes de segundo grado de Cemunicacion: i
de calidad con  énfasis en primaria con nivel de desempefio suficients en 28 7% (2010)
comunicacion, MAtematicas,  comunicacion y 40% en matematicas 32.7% [2011-estimado]

ciudadania y capacidades cientificas

y técnico-productivas )
Fuente: Evaluacion censal y anual de estudiantes

Matematicas: 138 %
| 100% de los estudiantes que culminan el 5¢ de
Secundazria y el ciclo Avanzado de la Educacion

Basica Alternativa son evaluados en las

| principales competencias demandadas por el

curriculo
2. Nifigs y nifias menores de 5 afos 100 % de nifios entre 0 ¥ 2 anios, de los distritos 0azZ 0%
acceden a servicios educatives de s pobres acceden a un servicio educativo de
calidad ; calidad con atencign integral
100% de los nifics entre 3 v 5 afos acceder a 66.3%
educacion inicial
Fuente: ESCALE, Unidad de estadistica. MINEDU
3. Las nifias y nifios en dreas rurales | 46% de astudiantes de segundo grado de Comunicacion: 7.6%
togran aprendizajes superando las | primariz en areas rurales con nivel de {2010)
brechas existentes desempefio suficiente en comunicacion

© Matematicas: 5.8%
34% de estudiantes en areas rurales con nivel de
desempefio suficiente en matematicas’

. Fuente: Evaluacion censal v anual de estudiantes
i

Nifos y niflas guechua, aymara v I 50% de estudiantes q_uetlenen como lengua
amazénicos aprenden en su propia - materna el quechua, el aimara, las lenguas
lengua y en castellano, desde su
cultura superando las brechas ;
existentes

amazonicas reciben educacion en su propia
lengua

! Fuente: ESCALE, MINEDU 2009

25 % de nifios v nifas indigenas de cuarte gradg  Comunicacidn: fentre 1
con nivel de desempefio suficiente en ¥ 13%]
comprension lectora en su lengua materna

Fuente: Evaluacion censal v anual de estudiantes

s

Los y las docentes se forman y : Docentes incorporados a una carrera pubiica
- - . |

desempeian en base a criterios ! mejorada, en base a narametros de buen

concertados en el marco de una ’

carrera publica renovada

% (475771

Se reduce la brecha de 28% a 14% en comunicacion y e 11% a 5% en matematicas
" Promedic de las lenguas aymara, quecnua, awajun. shipibo

4




desempenoe docente

Fuente: Escale, Unidad de estadistica. MINEDU

Instituciones éducativas se | Instituciones educativas desarrallan prc;\;ectos % de regicnes due
fortalecen en el marco de wuna de innovacion para mejorar su efectividad en ¢ implententan politicas
gestfc’).n _ desce'ntralizada, " funcion del logro de aprendizajes de los para gue las }EE
participativa, efectiva Y studiantes nnoven’
transparente
Et Ministerio de Educacion ejerce su rol rector vy
la gestién educativa es ofrecida por las
) ‘ gobierngs regionales en ahanza con sus
“5{) - . gobiernos locales sobre la base de roles

consensuades de las tres niveles de gobierno

i 7. Estudiantes se forman en | Titulos a nombre de la nacion otorgados por
instituciones de educacién superior | Universidades y Centros de Educacion Superior
acreditadas y acceso preferencial ‘ debidamente acreditados.

mediante becas

5000 estudiantes acceden a educacion superior Q
mediante becas integrales. :

Fuente: Oficina de becas. MINEDU

V. MOVILIZACION NACIONAL POR LA ’TRANSFORMAClC')N DE LA
EDUCACION: “CAMBIEMOS LA EDUCACION, CAMBIEMOS TODOS”

En el marco de las politicas pricrizadas para que todos los nifios. nifias y adolescentes del
Peru logren aprendizajes pertinentes y de calidad. el Ministerio de Educacién ha iniciado la
movilizacién nacicnal por Ia transformacién de la educacién que involucra la participacion de
estudiantes, padres de familia. docentes, autoridades regionales y iocales, organizaciones de
la sociedad civil y de base. empresarios y la ciudadania en gereral. Durante et afo 2012 Ia
movilizacion se organiza en tres campafas.

V.l Campa#fa por el buen inicio del afio escolar

El Ministerio de Educacion en coordinacion con los Gobiernos Regionales organiza a partir de
enero def afio 2012 la Campana por el buen Inicio del Afio Escolar comprometiéndose a
que el primer dia de clases todos los estudiantes cuenten con: su profesor opartunamente
contratado: textos y matenales educativos en las escuelas durante el mes de marzo. vy
escuelas seguras, saludables v en buen estado.

Para tal efecto;

- Contrataciéon docente. Mediante R J N°4092-2011-ED. se aprueha la Directiva
N"048-2011-ME/SG-OGA-UPER "Normas y Procedimientos para el Proceso de
Seleccion. Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas Educativas Basica v Técnico Productiva en el periodo iectivo 20127 |z

" La competencia legal es de los gobiernos regicnales, por tal monivo I3 meta esta fiiada nor numero de gebierncs
g P ]

e go

regionales que implementan esta politica
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que establece los plazos en los cuales los docentes estaran contratados y podran
presentarse a la institucion educativa

- Mantenimiento escolar. El Directer de la Institucion Educativa acondiciona la
infraestructura del local escolar entre los meses de diciembre de 201 1y febrero de
2012, garantizando la correcta administracion de los fondos de mantenimiento de
locales escolares que proporciona el Ministeric de Educacion. La relacian de
instituciones educativas que han recibido este fondo se encuentra publicada en la
pagina web del Ministerio de Educacion. Este fondo podra ser utllizado para
mantenimiento. refaccién de servicios higiénicos y mebiliario

- Textos y materiales educativos. El Ministeric de Educacion en coordinacion con
las Direcciones Regionales o Gerencias de Educacion. publica en el mes de
febrero del afio 2012 un cronograma de entrega de materiales educativos en todas
las instituciones educativas previendo las condiciones que garanticen su entrega
oportuna.

- La Camara Peruzna del Libro ha suscrito un Pacto Etico por el cual sus asociados
se comprometen a no vender libros en ias instituciones educativas publicas. Para
las instituciones educativas privadas. la Ley 29694 “Ley que protege a los
consumideres de las practicas abusivas en la seleccién o adquisicion de textos
escolares”. dispone que todas las editoriaies deben publicar en el portal
institucional del Ministerio de Educacién y de las Direcciones Regionales de
Educacicn el precio de los textes.

- ldentidad. Las Institucicnes publicas y privadas promueven que los nifics cuenten
con su Documento Nacional de Identidad (DNI) antes del inicio del afo escolar. y
solicitan su presentacion al momento de la matricula, La falta de este requisitc, no
impide la matricula. pero debe regularizarse en el primer semestre del afic escolar
2012. como compromisc escrito per parte de los padres de familia o apoderado

V.. Campana por los aprendizajes fundamentales ¥ la escuela que queremos

El ocbjettvo de esta campafia es generar un pacto ciudadano pera definir los aprendizajes
fundamentales y la escuefa que queremos, a partir de un didlogo nacional, regional y locat
con la participacion de la sociedad en su conjunto Este pacto se expresara en el Marco
Curricular Nacional y en las orientaciones para los Curriculos Regionales.

En el marco de esta campafia se organizaran jornadas de reflexion pedagogica para evaluar
la implementacion del DCisefio Curricular Nacional y aportar a la elaboraciéon del Marco
Curricular Nacional en cada institucién educativa con la participacién de estudiantes, docentes
y padres de familia. Asimismo se organizaran acciones de capacitacion para el uso de los
matertales educativos distribuidos.

V.1II. Camparia de balance del afic escolar y rendicién de cuentas

La campana de balance y rendicion de cuentas tiene el objetivo de promover vy fortalecer Ia
transparencia en todes los niveles de la gestién educativa (MED, GR. GL, E} desde los
procesos administrativos hasta los resultados de los aprendizajes de los estudiantes. asi como
de fomentar el ejercicio ciudadano v el deber de los funcionarios y servidores publicos a
brindar la informacion y de los padres de familia. v ciudadania en general de solicitarla

Con ello. se contribuird a prevenr de manera oportuna posibles actos de corrupcion vy de otre
lado se visibilizaran las acciones y procesos eficientes para reconocerlos publicamente y
promacionarlos. De esta manera. los directores estudiantes. docentes. padres de familia y
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autondades desarroliaran sus actividades en un chma armoniosc dentro y de ta comunidad
educativa

I. ROLES DE LOS NIVELES DE GOBIERNO Y LA INSTITUCION EDUCATIVA

Para la implementacion de las politicas antes mencionadas. en el marco de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y la normatividad sobre descentralizacion se definen los siguientes roles:

A la institucién educativa le corresponde. como primera y princical instancia de gestion
involucrando a fa comunidad, gestionar el servicio educative con el objetivo de lograr
aprendizajes y formacién integral de calidad de los estudiantes en el marco de su autonomia
pedagogica e institucional.

El Gobierno Regional es el responsable de la gestién del servicio educativo y le corresponde
gestionar la politica y la prestacién del servicio educativo a través de sus instancias de gesticn
bajo un enfoque territorial. en coordinacion con gobiernos locales y sociedad, en el marco de
las politicas nacionales. Durante el afo 2012 las municipalidades que particicaron del plan
piloto de municipalizacion retornaran al gobierno regional las accicnes que les fueron
asignadas de acuerdo a la normativa respectiva

El Ministerio de Educacion es el respensable de la rectoria del sistema educative y le
corresponde definir las politicas y normas nacionales, en cocrdinacion con los otros niveles de
gobierno. sectores y sociedad. gue garanticen el derecho a una educacién de calidad con
eguidad y pertinencia.

El Ministerio de Educacién ha suscritc pactos de compromisos con cada gobierno regional. los
que constituyen la base para una actuacidon articulada para lograr las metas educativas
nacionales y regianales. La Oficina de Coordinacién Regional del Ministerio de Educacién con
ias respectivas Gerencias de Desarrolio Sccial y Direcciones Regionales ¢ Gerencias de
Educacion coordinan las actividades que se realizan en cada regidn. El Ministerio de
Educacion puede intervenir en acciones directas en institucicnes educativas. previa
coordinacion con el respectivo Gobierno Regional,

VIl. DEL ANO LECTIVO 2012

VIILI. Organizacion

+ Las instituciones educativas elaboran su Plan Anual de Trabajc vy su Programa Curricular
de Aula {PCA) entre diciembre 2011 y febraro del afic 2012, los cuales constituyen el
instrumento de gestien organizador de su labor educativa. En este procesc. durante el afo
2012 rige el Disefio Curricular Nacional y los curriculos regionales en aquellas regiones
que lo han aprobado. En este Gitimo caso el Ministerio de Educacién validara su debida
articulacien al marco curricular nacional una vez aprobado.

En las Institucicnes Educativas Unidocentes. los instrumentos se elaboran con apoyo de
las integrantes de |z Red Educativa a la que pertenecen.

La institucion educativa organiza su afo lective con la finalidad de alcanzar los logros de
aprendizaje gue provienen de la politica educativa nacional. regional y de su Proyecto
Educativo Institucional. La organizacion del afio lectivo se incluye en el Plan Anual de
Trabajo. Tiene fa cbligacidn de garantizar. bajo responsabilidad ante la UGEL/DRE:

- Elcumplimiento de las horas efectivas minimas de clase establecidas en ef Disefic
Curricular Nacional: 00 horas en educacidn inicial. 1100 horas en educacion
primana. 1200 horas en educacion secundaria. Para esta contabilizacion no se
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consideran horas efectivas de clase las actividades en eventos celebratorios de
organismas publicos o privados. Esta terminantemente prohibido el vso de horas
efectivas de clase. en ensayos para desfles escolares. celebraciones de
aniversarios. fiestas patronales o similares, continuando la vigencia de la RM N°
0352-2006-ED que aprueba la Directiva “Normas y Orlentacicnes para la
Celepracion del 185 Aniversario Patric” v la RVM N 022-2007-ED que aprueba
las "Normas para el fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el Uso
adecuado del tiempo y la Formacion, Civica y Patridtica de los Estudiantes de las
Instituciones y Programas de la Educacion Basica”  Tampoco se consideran como
horas efectivas de clase actividades rutinarias tales como la formacion al inicio del
_—— dia, pasar asistencia al inicio de clase o la revisidén de cuademos.

-, / S - Las fechas de inicio y término del afio escolar tomando en cuenta las horas lectivas
: establecidas.

- La realizacion de las acciones de las vacaciones estudiantiles ge medio afo (del
30 de julio al 10 de agosto). Durante ese periodo los docentes realizaran |a
evaluacion y programacion curricular y podran participar en acciones de
planificacion. capacitacién y actualizacion.

- La planficacion del afic 2013 en los dos Uitimos meses del afio.

- La realizacion de una jornada pedagogica, al menos cada bimestre. Esta arientada
al logro de aprendizajes utilizando los resultados de |z evaluacion censal de
estudiantes, al seguimientc del proyecto curricular del centro, a la participacion en
los procesos de reflexion pedagdgica gue el Ministerio de Educacion promovera en
coordinacién con ios Gobiernos Regionales para la elaboracion del Marco
Curricular Nacional,

- Una jornada escolar no menor de 30 horas en educacidn primaria. considerando
10 de libre dispenibilidad: y una jornada no menor de 35 horas en educacion
secundaria. siendo 08 de libre disponibilidad. La organizacién de las horas de liore
disponibilidad se orientara a reforzar las areas pricrizadas en la politica educativa:
comunicacion, matematica. clencias vy educacion productiva, ciudadania. También
pueden utilizarse las horas de libre disponibilidad para reforzar la ensefianza de
idiomas (lengua nativa o una lengua extranjera), artes. deportes, educacion para el
trabajo e informatica garantizando la idoneidad de los docentes a cargo.

- En el caso de contextos en los que sus caracteristicas climatoldgicas v dinamicas
socio culturales y econdmicas provocan la ausencia de los estudiantes al servicio
educative por algunos periodos. el {la) director{a) de |a Institucion Educativa, o |z
profescra coordinadora del Programa No Escolarizado de Educacién Inicial. podra
realizar un calendario alternativo del afo escolar. acorde con las demandas de las
familias y la comunidad, y el numero de horas anuales establecidas

- En las instituciones educativas que reciben acompafiamiento pedagogico, se
debera garantizar las condicionss y facilidades para su adecuada realizacion. El
acompafiamiento pedagdgico se realizara al menos una vez al mes.

. El Consejo Educativo Institucional (CONEI). con la participacion de la direccian.
represemntantes de los docentes. APAFA o forma eguivalente de participacién de los
padres y madres de familia. Municipio Escolar u Organizacion Estudiantil equivaiente
aprueba. monitorea y evalua el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo y autoriza sus
modificaciones en las instituciones educativas publicas  En las  instituciones
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educativas de contextos bilingles es obligatoria la participacion de la comunidad de
acuerde al Convenio 169 de la CIT y la Ley General de Educacion. En las demas
instituciones educativas es facultativa

. Las instituciones educativas de educacion basica y técnice-productiva podran iniciar el
procesc de autoevaluacion conducente a la acreditacion de acuerdo a los estandares
de gesticn y procedimientos aprobados por el Instituto Peruano de Evaluacion.
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, IPEBA.

* Enlas instituciones educativas publicas y privadas la promotora tiene la obligacicn de
entregar a los padres de familia al inicio del afo escolar. el plan de estudios v el plan
anual de trabajo.

» Las Instituciones Educativas planifican, programan y crganizan el afio escolar. entre
diciembre 2011 y febrero 2012 Hacen llegar & la UGEL/DRE el Cuadro de
Distribucion de Secciones y Horas de clase en Educacion Primaria y Secundana a
mas tardar en enero del 2012 De no tener variaciones respecto al afic 2011 el Cuadro
de Distribucion de Secciones y Horas de clase en Educacion Primaria y Secundaria no
necesitara de aprobacion,

VIILII Matricula e inicio de clases

La matricula y los traslados se efectuan de conformidad con los “Lineamientos para el praceso
de Matricula Esccolar en las |E publicas de Educacion Basica” aprobado por la R.M N’0516-
2007-ED.

Para fa matricula las instituciones educativas publicas publican en un lugar visible &l numero
de vacantes por turnos y la fecha limite de matricula de los estudiantes nuevos, respetando
los principics de equidad e inclusion. La matricula debera garantizar igualdad de
oportunidades sin ninguna forma de discriminacién hasta cubrir el numero de vacantes. . En
contextos bilingles la informacién sera proporcionada en fa lengua de los padres de famiiia.
Por ningin motivo se condicionara la matricula a una evaluacien de ingresc ni a pagos
adicionzales por ningln concepto (zuotas, donacionses entre otres).
La presentacion de la partida de nacimiento y DNI. o el pasaporte del estudiante ademas del
control de vacunas. son fundamentales, pero la falta de estos no impide la matricula. Deben
regularizarse a mas tardar al finalizar el primer semestre del afio escolar. La Direccion de |a
Institucicn Educativa cebe orientar para la cbtencion de los documentos mencionados ante el
Registro Civil o RENIEC y el Centro de Salud de su focalidad, con las instituciones pertinentes
cuando corresponda y en coordinacién con la Defensoria Escolar del Nifio y del Adolescente,
donde hubiera.

En las instituciones educativas privadas se debe brindar infarmacion sobre las condiciones
pedagogicas a las gue se ajustara la prestacion del servicic educativo durante el afio escolar
y las responsabilidades gue asume la Institucion Educativa y el padre, madre de familia o
apoderado, lo que sera registrado en un documento suscrito por el padre ¢ madre de familia v
la Direccion. en concordancia con la Ley N° 26546 Ley de los Centros Cducativos Privados v
el DS N° 009-2006-ED. que aprueba el Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacion Basica v Educacion Técnico Productiva,

Las Instituciones Educativas en todos los niveles y modalidades resarvan vacantes para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiaies asociadas 2 discapacidad. sin exceder &l
numero de 2 por aula. Deben considerar ademas que. en caso de incluir 2 mas de 10 nifios o
nifias con discapacidad. se debe contar con una profesora especializada en educacion




especial sin aula a cargo para el asesoramiento de l0s docenties de aula y el acompafamiento
de los estudiantes Los estudiantes con discapacidad matriculados de todo nivel y modalidad
deben participar en todas las actividades con los mismos derechos. deberes y obligaciones
que los demas estudiantes. La matricula del estudiante con discapacidad se realiza teniendo
en cuenta la edad cronologica establecida para cada grado. considerando la permanencia
de dos afos en un grado. por unica vez. en el nivel. Es responsabilidad del director regularizar
su historial escclar. La matricula  del estudiante con Necesidaces Educativas Especiales
.. asociacas & discapacidad no estd condicionada por la presentacion de documentos o

- requisito alguno. Se debe garantizar que el aula con estudiantes con discapacidad tenga una

A+ “carga mencr a lo establecido para el nivel educativo.

.EI CETPRO matricula a estudiantes con discapacidad. brindéndoles capacitacion en el ciclo

basico o cicle medio. Para responder a sus potencialidades y capacidades de ocupacion
funcicnal debe realizar ajustes razenables en funcion a las necesidades individuales. asequrar
medidas de accesibilidad y seguridad fisica para la atencion de los estudiantes gue presentan

1.1

1.2

1.3

2.1
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diferentes discapacidades.

VILIL] Matricula en Educacién Inicial.

La matricula de Educacion Inicial para el afio 2012 tendra en cuenta lo siguiente:

La matricula para nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad se realiza de acuerdo a2 Iz edad
cronolégica al 31 de marzo del 2012,

Excepcionalmente. los nifios que ingresaron al Sistema Educative en el afo 2009
cuando la norma permitia la matricula con la edad cronolégica requerida para el aula o
grado & cumplirse al 30 de junio, deben continuar regularmente sus estudios de manera
progresiva en el aula o grade que les corresponda. para lo cual deben presentar 1a ficha
unica de matricula. En caso de no contar con ella. debe presentar una constancia de
estudics proporcionada por la Institucion Educativa donde debers estar consignado el
codigo del estudiante.

L.os nifos que hubieran tenido una matricuta irregular durante el afio 2011. al no haberse
respetado la edad cronclogica establecida. deberan ser matricuiados en el aula que
corresponde a su edad cronologica hasta el 31 de marzo.

VILILII Matricula en Educacién Primaria

La matricula para el primer grade de Educacion Primaria de Educacidn Basica Regular se
realizara considerando lo siguiente:

De acuerdo a la edad cronolégica al 31 de marzo del 2012

Excepcionalmente, fos nifios que al 31 de Marzo no hayan cumplide los 6 afios. pero que
durante el 2011 cursarcn Educacion Inicial de 5 afcs. podran ser matriculados en el
Primer Grado. siempre y cuando cumpian los 8 afios hasta el 30 de Junio de 2012 Para
aste efecto. deberan contar con su respectiva ficha Unica de matricula.

En ningun caso. las mifias o nifios de Educacidn Primana pueden ser matriculados en un
grado infenor al gue les corresponde. En este sentido v por Unica vez. los nifios que
hayan tenido matricula irregular per cuestion de |z edad en primer grado durante el 2011
pcdran ser promovidos al siguiente grado  sin perjuicio de las sanciones que
correspondan a la Institucién Educativa v Director. de ser el caso




VILILIIL Matricula en Educacién Basica Alternativa

La matricula en la Educacién Basica Alternativa se hace teniendc en cuenta los periodos
premocionales de los Centros de Educacién Basica Alternativa (CEBA}

VILHI. Tutoria

Meciante RD N° 0343-2010-ED se aprueba 'as "“Normas para el Desarrolic de las Acciones de
Tutoria y Orientacién Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion”

La accion de tutorfa, en las Instituciones Educativas publicas y privadas. es parte del
desempefio de tode docente. Durante el afic 2012 priorizara la promocion de una cuitura de
convivencia ciudadana en la institucion educativa. Ello comprende

- La promocion de compoertamientos solidarios. de colaboracion. de didiege intercuitural

- La identificacidn y prevencién de toda forma de discriminacién por razon de origen,
raza, sexo, idioma, religién. opinidn. condicion econémica, embarazo. discapacidad
VIH o de cualquier otra indole: asi como el aceso escolar y todo tipo de maitrato fisico o
psicalogico. :

- E! fomento de la participacion estudiantil en la toma de decisiones.

El Ministerio ce Educacion emitira las disposiciones e instrumentos que faciliten esta tarea.

En cada seccion del nivel de Educacion Primaria y Secundaria se destinara una hora semanal
de tutoria como parte de ia jornada laberal de un docente considerando que podra tener como
méximo dos secciones a su cargo. En secundaria la seleccion del tutor se realizara con la
participacion de fos estudianies de iz respectiva seccion.

VILIV. Promocién de la Cultura y el Deporte

educativas publicas y privadas son las siguientes:

+ Concurso Trabajemos el Patrimonio Cultural en el Aula 2n el marso del Pregrama de
Defensa y Promecion del Patrimonio Cultural.

Programa Hacia el Bicentenario de la Independencia def Perl

Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2012

Juegos Flerales Escoiares Nacionaies 2012.

Red Nacional de Orquestas Sinfonicas y Coros Infantiles y Juveniles

Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia 2012

Concurso Nacicnal José Maria Arguedas

Concurse Nacional de Argumentacion y Debate

Concursc Nacional de Maternaticas

VILV. Tecnologias Educativas

Los recursos tecnelogicos de un establecimiento educative deben ser utilizados por los
estudiartes de la Educacion Basica Regular Educacion Basica Especial y Educacion
Basica Alternativa.

Las Instituciones Eaucativas que cuentan con Sefal de Television Educatve — DIGETE
deben incorporar los contenidos zudio-visuaies en las sesiones cde aprendizaje.
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» El director y los docentes. son responsables de velar por el cumplimiento estricto de las
normas éticas en el uso de las T!C segun Ley N° 28118 "Ley que prohibe el acceso de
menos de edad a paginas Web de contenido pornografico y a cualguier otra forma de
comunicacion en Red de igual contenido. en las cabinas publicas de Internet’

» Los Docentes y Directores promueven la elaboracion de software educativo en lenguas
originarias para enriquecer las aulas de innovacion.

« Los Docentes de Aula de innovacion {DAIP) y los docentes cocrdinadores de los CRT son
responsables de velar por la proteccion y mantenimiento de los recursos TIC
{computadoras. proyectores muitimedia, kits de rohética, servidores, etc.)

« Los recursos tecnolégicos proporcionados a las Instituciones Educativas unidocentes de
las zonas rurales seran administrados por el docente.

e Los Docentes de Aula de Innovacion (DAIP) y los docentes coordinaderes de los CRT
deben capaciiar en TIC a ios docentes de su institucion educativa. sin alterar el horario de
clases.

e los Directores y docentes antes de concluir el afc escolar 2012, recaban las
computadoras portatites entregadas a los estudiantes.

VILVI. Educacién Intercultural Bilingle

Durante el afio 2012 el Ministerio de Educacién. en coordinacion con los Goblernos Regionales
pondra en vigencia una Norma Técnica que permitira la identificacion, reconocimiento y registro
de ias instituciones educativas que deben ofrecer &l servicic de Educacion intercultural Bilingle
-E!iB. para garantizar que los nifios. nifias y adolescentes de los pueblos originarios reciban una
educacién pertinente y de calidad, en su lengua originaria y en castellano. y en didlogo
intercultural.

La identificacion de IIEE EIB permitira mejorar los procesos de contratacion de docentes

bilingles, su formacion en EIB. la dotacion de materiales educatives en lenguas originarias y

"-“&L—'S'—' - en castellano como segunda lengua, la evaluacién de estudiantes en sus lenguas. v la atencion
L con un curriculo acorde con su cultura y gue desarrolle su lengua originaria.

El director informara adecuadamente a la comunidad educativa sobre las implicancias de la
EIB v sus aportes al desarrollo de |as ienguas y culturas.

2

Todas las instituciones educativas a nivel nacional a fin de garantizar una atencion intercuitural
para todos. elaboraréan una estrategia de tratamiento de lenguas y culturas acordes a la
diversidad cultural y linglista gue existe en su aula El Ministerio de Educacion emitira ias
disposiciones e instrumentos que faciliten esta tarea

oy T
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VIi. Vil Prevencion de Riesgos y Simulacros

Las instituciones educativas estan obligadas a participar de los simulacros nacionales en las
fechas previstas. con el fin de fortalecer la educacion preventive y atencion de desastres v
emergencias. de acuerdo al siguiente cronograma

__SIMULACRO FECHA [ _SECOMMEMORA _
Primero - Jueves 19 de abril 2012 - “Dia Muncial de la Tierra” ]
Segundo  Jueves 31 de mayo 2012 'Diz de la Solidaridad”
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Jueves 11 octubre 2012 ‘Dia Internaciconal para la i
: _ o Reducci¢n de Desastres”™ |
Cuarto | Jueves 15 de Noviembre "Dia Mundiat del Reciclaje vy del
o : 2012 aire limpio”

Estas actividades deben enmarcarse en el plan de gestidn de riesgos de cada institucion

- educativa. el cual puede considerar otras acciones de prevencidn vinculadas con otros
fendmenos naturales. que ella misma ha programado ¢ gue se programen en el ambito
local o regicnal.

VILVIIl Otras actividades de las Instituciones Educativas

Las Instituciones educativas:

- Supervisan el cumplimiento del trabajo pedagdgice del profesor, considerando que la
hora pedagogica se desarrolla en un tiempe no mencr a 45 minutos de duracion.

- Toman las medidas necesarias, para asegurar que los estudiantes. que llegan antes
de la hora de ingreso, sean recibidos por la Institucion Educativa en salvaguarda de su
integridad.

- Adoptan las medidas del caso, para que los estudiantes que llegan tarde ingresen 3 Ia
Institucion Educativa y no esperen fuera del local escolar, nj sean regresados a su
domicilio. con perjuicio de la pérdida de clases. En educacion primaria no se impedira
el ingrese directo al aula.

o al padre de familia o apoderado de las inasistencias dei
sobre sus aprendizajes. progresos y dificuitades.

- Mantienen informad
0

estudiante, asi com

- Promueven que las visitas y actividades fuera de la Institucion Educativa que se
realicen dentro del tiempo efectivo de clases. dentro de la ciudad. localidad o
alrededores. garanticen los aprendizajes priorizados. En todos los casos la direccion
debera velar por la seguridad de ios estudiantes y docentes. debiendo contar con la
autorizacion escrita del padre de familia o apoderado.

ﬁ{\ ) - En fas Instituciones Educativas plblicas no es obligaterio el uso del uniforme escolar
e Las Instituciones Educativas privadas se rigen de acuerdo a su Reglamento Interno

VIIl. NORMAS ESPECIFICAS PARA MODALIDADES Y NIVELES
EDUCATIVOS.

VLI Educacion Inicial

En las Instituciones Educativas de inicial del | ciclo (Cuna y Cuna jardin) el trabajo
pedagogico diaric no podra las exceder las 8 horas diarias de permanencia del nifio.

En el caso de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial (Pronoei)
el horario es flexible de acuerdo con el tipe de Programa

En las Salas de Educacion Temprana (SET) (0 a 2 afios) e trabajo pedagagico diario
€s como minimo de 4 horas pedagogicas 4 dias a lz semana. El quintc dia sera
dedicado a la planificacion
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En los PIET /Wawa Pukllana y PIETBAF/ Aprendiendo en el Hogar (0 a 2 afios) Ia
atencién sera minimec 1 vez por semana. 1 ¢ 2 horas dependiendo de las necesidades
del nifo y la familia.

Los Programas de Practicas de Crianza, dirigidos a nifios de 0 a 2 afios o a sus
padres segun la modalidad. tendran una duracion minimo de 2 horas semanales

En los PRCNOEI (3 a 5 anos)el trabajo pedagdgico diario es de un minimo de 4
horas pedagogicas. 4 dias & la semana y un minimo de 640 horas anuales. El quinto
dia de cada semana sera dedicadc a la planificacion. Los turnos y horarios de estos
servicios seran concertados cen la promotora. las familias y la comunidad. Las
Instituciones o Programas. que funcionen en doble turno con grupos de nifos
diferentes adecuaran los horarics de salida y de ingreso. para avitar interferencias.
Establecera turnos entre el perscnal docente o promotor a fin de velar por la seguridad
de los nifios y nifas

Las instancias responsables deben garantizar como minime el cumplimiento de 9
meses de funcicnamiento de ios programas. un mes para la organizacion vy
planificacion de las acciones educativas.

La Direccidn en coordinacion con las docentes, establecera un rol de atencidn a los
padres de familia, el mismo que se publicaré para su conocimiento considerande que
las docentes, luego del trabajo pedagdgico deben realizar actividades de planificacién
y trabajo con padres. Igualmente las Promotoras Educativas Comunitarias con e
apoyo de las Profesoras Coordinadoras atenderan a los padres/madres de familia de
acuerds a un rol.

]

ios nmifios, por ningiin motive deben permanecer en la Institucion Educativa Inicial
Programa No Escclarizado de Educacion Inicial mas alla de su horario habitual, los
padres o tutores deben recogerios a la hora establecida.

Las Instituciones Educativas Iniciales o Programas No Escolarizadas de Educacién
Inicial. gue solo funcionan en el turno mafana. promueven ia atencien de otros nifos
en el turno tarde, a fin de ampliar la cobertura del servicio educativo al maximoe de la
capacidad instalada.

Las instituciones Educativas, administradas por entidades publicas y gue ofrecen el
servicio de Cuna-Jardin, adecuaran el horario del servicio a la de los trabajadores de la
entidad promotora. siempre y cuando. no exceda la permanencia de los nifios y nifias
mas alla de las 8 horas diarias. Los nifios de la comunidad. asisten en un solo turne, si
asi lc requieren los padres de familia

Los Programas e Instituciones de Educacién Inicial que se han registrado como
Bilingles ofreceran progresivamente un servicio de educacion intercultural bilingue

El Ministerio de Educacion distribuye cuadernos de trabajo a todos los nifios v nifas
de 4 y 5 afios del sector publico. También se distribuyen guias para docente y
literatura infantil en lenguas originarias. Esta prohibido exigir a los padres/madres de
familia la compra de cuadernos de trabajo de editoriales privadas  El trabajo con Ios
niAos debera fundamentarse en el desarrollo de oportunidades de aprendizaje a
traves del juego libre. Esto estara bzjo la responsabilidad adrrinistrativa de |a
Directora de 1a Institucion Educativa Inicial y de la profesora coordinadora responsable
del Programa No Escolarnizado de Educacion Inicial. La acquisicion de los materiales
de la lista de utiles no es condicidén para la asistencia del nifio a la institucién
Educativa Inicial o el Programa No Escolarizado de Educacion Inicial
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VI Educacidn Primaria

En el nivel de Educacién Primaria. el trabajo pedagégico diario es de 6 horas
pedagdgicas: 30 horas semanales. v un minimo de 1100 horas anuales. En el caso de

T : contextos en los que sus caracterfsticas climatoiogicas v dinamicas socio cuiturales y
R eccnémicas lo ameriten la institucion educativa puede modificar la jornada escolar y
! 1‘&4—'—" el calendario siempre y cuando se cumpla con el minimo de horas lectivas efectivas
de acuerdo al numeral VIt

Las instituciones de Educacién Primaria que se han registrado como Bilingues
ofreceran progresivamente un servicio de educacién intercultural Gilingle.

En el trabajo pedagogico, la organizacion dei curriculo es preferentemente por
unidades didacticas integradoras. La organizacion de horarios de clases. se programa
preferentemente en sesiones de clase con blogues de dos o mas horas continuas.
utilizando el tiempo de manera optima para aprendizajes de calidad.

Las instituciones educativas participaran en actos celebratorios de la focalidad o
actividades propuestas por organizaciones sociales, privadas o publicas solo s
contribuyen al Programa Curricular de Aula porgue son parte de la diversificacion
curricular y forman parte del Plan Anual de Trabajo. No se contabilizan para gl numero
minimo de horas lectivas

Con la finalidad de preservar el tiempo compartido, |a recreacion y el dialogo en las
familias de asignarse tareas académicas en los fines de semana. ellas no deberan
exceder de un tiempo estimado de dos horas.

Los recursos vy materiales educativos que se digseflen vy utilicen en lgs

uuuuuuuuuuuu WS se ¥ Tl

procesos de
diversificacicn, deberan responder g Ia diversidad sociocultural de cada region vy
asegurar aprendizajes culturalmente pertinentes al contexto local. regional, nacional y

universal.

Los estudiantes con prescripcion médica documentada. que impida la realizacion de
actividades fisicas. pueden excnerarse. durante las ocho primeras semanas del afo
escolar de las actividades practicas del Area de Educacion Fisica a peticion escrita del
padre de familia o tuter: esta exoneracion no. les exime de desarrollar la parte tedrica

o del drea.
T -
R Los estudiantes que profesan unz religion distinta  la catolica o no profesan ninguna

pueden exonerarse del cursc, durante las primeras ocho semanas del afo lectivo, a
peticidn escrita del padre de familia o tutor.

La |IE entrega los Certificados Oficiales de Estudio cportunaments. bajo
responsabilidad, a guienes hayan aprobado todos los gradoes del nivel.

Las y los docentes con tituio de profesor(a) o licenciadoia en Educacion Secundaria
nombrados en Educacion Primaria, deberan asumir preferentemente las secciones de
Sto. 0 6to. Grade. Asimisme. las y los docentes de Educacién Inicial nombrados en
Frimaria deberan asumir los grados de ter ¢ 2do Grado.

VLIl Educacion Secundaria

En el nivel secundario. el trabajo minime diario es de 7 horas pedagogicas. 35 horas
semanaies v 1200 horas anuales. En el caso de cortextos en los gue sus
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caracteristicas climatofogicas y dinamicas sccio culturales y econdmicas lo ameriten la
institucion educativa puede modificar la jornaga escolar v el calendario siempre vy
cuando se cumpla con el minimo de horas lectivas efectivas de acuerde al numeral
VI |

Las instituciones de Educacion Secundana que se han registrado como Bilinglies
ofreceran progresivamente un servicio de educacion intercultural bilingte.

En la elaboracion del Horario de Clases. las dreas curriculares que se desarrollan en
dos horas pedagogicas. se programan obligatoriamente en blogues de horas
continuas. considerando la generacién de condiciones favorables para el aprendizaje.
las etapas de su desarrollo evolutive y la prevalencia del criterio superior del
estudiante.

Las instituciones educativas participaran en actos celebratorios de la localidad o
actividaces propuestas por organizaciones sociales, privadas ¢ publicas solo si
contribuyen al Programa Curricular de Aula porque son parte de la diversificacion
curricular y forman parte del Plan Anual de Trabaje. No se contabilizan para el numero
minime de horas lectivas,

Con la finalidad de preservar el tiempo compartido. la recreacion y el dialogo en las
famiias de asignarse tareas académicas en los fines de semana. ellas no deberan
exceder de un tiempo estimado de dos horas.

Esta prohibido el uso. la difusion y publicidad de la denominacién de “Centros Pre-
Universitarios” para todas las |E puplicas y privadas. Se prohibe ademas bajo
responsabilidad del Director de la institucion educativa, caracterizar u ofertar la
formacion impartida como “pre-universitaria”

Los estudiantes con prescripcion médica documentada, que impida la reaiizacion de
actividades fisicas. son exonerados de las actividades practicas del Area de
Educacion Fisica. Esta exoneracion no les exime de desarrollar la parte teorica del
area.

Los estudiantes que profesan una religion distinta a la catdlica o no profesan ninguna
pueden exonerarse def cursc a peticion del padre de familia o tutor.

La determinacion de jos estudiantes. aue al culminar su secundaria obtuvieron los
mas altos promedics generales, se realiza de acuerdo a la norma especifica vigente.

Las Instituciones Educativas entregan oportunamente y bajo responsabilidad los
Certificados Oficiales de Estudio. a quienes hayan aprobadc todos los grados del
nivel, asi como los documentos de orden de méritos a quienes corresponde.

| ORGANIZACION Y DISTRIBUGION DEL TIEMPO — EDUCACION SECUNDARIA

| GRADOS DE ESTUDIOS

,_ AREAS CURRICULARES “ ‘F_T'if 2 30 | 4] g
MATEMATICA 4 4 4 4 4
- COMUNICACION _ L4 4 a4 a4
_INGLES b2 _2 202
_ARTE , _ o 2 2 2 2 2
HISTORIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA 3.3 3 33
 FORMACION CIUDADANA Y CIVICA ) 2 22 2 2
_ PERSONA FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 2 2 2 2 2
2 2 2 2,72

. EDUCACICN FISICA
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_EDUCACION RELIGIOSA L 2 2 2122
CIENCIA. TECNOLOGIAY AMBIENTE 3 3 3 [ 3 ' 3
EDUCACION PARA EL TRABAJO 22 212 2
_TUTCRIA , A
HORAS DE LIBRE DISPONIBILIDAD 6 8 6 .8 B
_TOTAL DE HORAS - 35 35 35! 35 35

En los Centros Rurales de Formaciéon en Alternancia (CRFA} de Educacién
Secundaria el Plan de Estudios se desarrolla en 50 horas pedagoégicas. que incluyen 44
hcras obligatorias y 6 heras de libre disponibilidad

La IE publica que anteriormente fue colegio de variante técnica debe priorizar el
area de educacion para el trabajo. siempre y cuando asl lo determine el diagnostico de
las necesidades pedagogicas y las |E tengan las condicionas necesarias para elio Las
familias profesionales y sus diferentes titulos v certificaciones se especifican en la RVM
N® 0085-2003-ED.

En las instituciones educativas privadas este horaric puede ampliarse de acuerdo a
su proyecto educativo institucicnal.

VIILIV Educacién Basica Alternativa

- Los Centros ge Educacion Basica Alternativa (CEBA) organizan su atencion en
periodos promocionales los mismos que atienden bajo la forma presencial o la
forma semi presencial.

- La atencion semi presencial serd normada por la DIGEBA

- Los Consejos de Participacion Estudiantil (COPAE) participan en la gestién de los
aprendizajes.

- Los CEBA, atienden en el Centro Referencial ¢ en redes periféricas en una
determinada territorialidad.

- La atencidon del PRONAMA se desarrolla a traves de los CEBA

EDUCACION  INCLUSIVA Y SU ARTICULACION CON LA
EDUCACION BASICA ESPECIAL

Toda institucion educativa publica ¢ privada debe desarroliar una gestian con enfoque
inclusivo y debe garantizar el accesc. la permanencia. buen trato y el éxito en los
estudios de los estudiantes con necesidades educativas asociadas a discapacidad. La
inclusion del nifio o nifia con discapacidad es a ttempo completo y participa en todas
las actividades. igual que los demas estudiantes

La evaluacion de los estudiantes con discapacidad debe ser permanente. flexible,
formativa y diferenciada de acuerdo a indicaderes de logro jerarnuizados teniendo en
cuenta las adaptaciones curmculares y [os instrumentos adaptados a sus caracteristicas
y necesidades. La certificacion de los estudiantes con discapacidad tiene el mismo
procesc y se utilizan los mismos formatos. adjuntando un informe de los logros de
aprendizaje considerando las adaptaciones curriculares realizadas
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IX.l. Centros de Educacion Basica Especial

Los Centros de Educacion Basica Especial-CEBE. deben garantizar gue los
Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales-
SAANEE brinden la atencion pertinente a ias institucicnes educativas que incluyen
estudiantes con NEE asociadas & discapacidad en el ambito de su competencia.

Los CEBE matriculan a los estudiantes con NEF asociadas a discapacidad severa
y multidiscapacidad, de acuerdo a la edad normativa en los niveles de inicial y
primaria. inicidndose con la evaluacion psicopedagogica para identificar las
necesidades especiales.

La diversificacion curricular vy las adaptacién curriculares individuales en los CEBE
se realizan a partir del Disefic Curricular Nacionai, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad
severa y multidiscapacidad.

Las adaptaciones curriculares individuales y sus respectivos indicadores de logro,
$e registran en un dogumento especifico. que forma parte de la documentacion
del estudiante y se crientan al desarrcllo de las habilidades de autonomia. de
comunicacion socizl y de bienestar. que garantice su calidad de vida.

Los docentes de los CEBE deben comprometer a los padres de familia  en Iz
elaboracion de los programas individuales orientados a la satisfaccidon de las
necesidades basicas del estudiante con discapacidad severa y multidiscapacidad.

La permanencia de los estudiantes del CEBE es hasta los 20 afios de edad
cronclogica o 10 afics de permanencia en la institucion: a fin de permitir su
inciusién en  otros entornos. Posterior a esta etapa el CEBE desarrollara
programas no escolarizados dirigides a la inclusion familiar y social.

IX.li. Programas de Intervencion Temprana

Los Programas de intervencién - PRITE. desarrollan accicnes de prevencion. y
deteccion oportuna de la discapacidad o el riesgo de adquirifia en los nifics y
ninas menores de cinco afos y coordinan con el SAANEE para la inclusion
educativa de los menores a la EBR o EBE.

EL PRITE debe fortalecer las capacidades de los padres de familia o quien hace
Sus veces. para atender a los nifias y nifios con discapacidad o en riesgo.
creando condiciones favorables para su proceso educativo.

Las DRE y UGEL deben cautelar el funcionamiento de los PRITE en el marco de la
R.D N* 081-2006-VMGP-DINEBE "Normas Complementarias para la Organizacion
y Funcionamiento de los Programas de Intervencion Temprana - PRITE

Los Gobiernos Regicnales a través de las DRE y UGEL promueven la
organizacion y funcicnamiento de los PRITE. articulados con el Sector Salud
para compartir la base de datos que permita la captacion y atencién temprana de
nifias y ninos menores de cinco anios con discapacidad o en riesgo de adquirirta
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IX.1Il. Atencion a Estudiantes con Talento y Superdotacion

e Las DRE y la UGEL brindan atencion educativa a los estudiantes con talento y
superdotacién en el marco de la R D N° 1791- 2011-ED gue aprueba las "Normas
Complementarias para la Atencidn a los Estudiantes con necesidades Educativas
Especiales Asociadas al Talento v Superdotacion”™.

» La atencion z estudiantes con talento y superdotacion en el marco del Disefo
Curricular Nacional, se brinda a través de programas de enriguecimiento curricular.
en el espacio aulico, mediante la profundizacion de las capacidades de las areas
curriculares sin contemplar la aceleracion educativa

+» Las DRE y UGEL deben contemplar la creacién y organizacion de los programas

de atencion no escolarizada del talento y superdotacion
(PANETS). de caracter extracurricular y complementario ai proceso formativo del
estudiants.

X. EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

X.l. Planificacion curricular

¢ Los CETPRO aseguran la calendarizacion del trabajo pedagogico en 10 meses de
labores académicas, priorizando el desarrolic de modulos ocupacionales y de
especialidad  de acuerdo a los requerimientos. Complementariamente pedran
programar actividades de capacitacion. actualizacion y reconversion laboral,
debidamente justificados.

P e La calendarizacion y herario de atencion del CGETPRO es flexible. respondiendo a
las necesidades de formacion técnica de los estudiantes y & las caracteristicas
propias de cada region.

g ‘*"—_* = e Los Directores de CETPRO presentan a las UGEL de su jurisdiccion.  la oferta
; : formativa de la institucion, para su aprobacion mediante resolucion directoral.

+ Los CETPRC pueden desarrallar actividades de capacitacion, actualizacion vy
reconversién labaral tomande en cuenta ta RD N° 520- 2011- ED. "Procedimientos
para el desarrollos de las Actividades Capacitacidn. Actualizacion o Reconversian
Laboral en log Centros de Educacion Técnico Productiva-CETPRO publicos y
privados’”

e La matricula de los estudiantes al CETPRO es gratuita en el Cicle Basico de
moédulo ccupacional y en el Ciclo medio por médulo de especialidad. La forma
educativa atiende a adolescentes mayores de 14 afios.

¢ Las metas de atencion para el Ciclo Basico y Medio en los CETPRO pidblicos es de
20 estudiantes en zona urbana y 15 en zana rural

s los CETPRO garantizan la matricula y atencion adacuada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales. sequn su discapacidad. con el asesoramiento
de los equipos del SAANEE de los Centros de Educacion Basica Especial

e Los estudiantes gque concluyan satisfacteriamente el modulo y hayan desarrollade
la practica pre profesional tienen derecho al certificade de! méduto.

—
1

1




X.1l. Practica Pre Profesional (PPP)

®* Los CETPRO promueven el desarrollo de proyectos productivos como recurso
metodologico para la consolidacion de las capacidades terminales del méduio en
los que la participacidn del estudiante es voluntaria. Las horas dedicadas a dichos
proyectos por los estudiantes seran consideradas comc practicas pre-
profesionales. :

Los CETPRO promueven un bance de proyectos productivos que respondan al
desarrcllo y consolidacion de capacidades de los médulos

Los CETPRO promueven el autoempleo de los estudiantes a traveés del desarrcilo
de proyectos productivos.

. Trabajo Docente

En los CETPRO publices. donde existan docentes con carga lectiva de 24 horas
semanales, |a jornada laboral no debe exceder las cinco {5) horas pedagdgicas por
dia y para los docentes con carga lectiva de 30 horas semanales, |a jornada
laboral no debe exceder las seis (6) horas pedagogicas durante los diez meses del
afo lectivo

Los profesores de los CETPRO rewvisan y actualizan la oferta formativa,
promaviendo la innovacion de proyectos productivos que ceontribuyan a consolidar
la formacién técnica del estudiante.

S\i‘ o X.IV. Convenios

* los convenios que realicen los CETPRO. con otras instituciones educativas del
sisiema, no deben afectar el servicio educativo.

* Los convenios que realicen los CETPRO publicos para la atencién de los
estudiantes de Educacion Basica en el Area de Educacion para él Trabajo, se
realzan en los talleres del CETPRO. sélo para desarrollar el componente de
Ejecucion de Procesos. Los otros componentes seran desarrollados por el profesor
responsable del Area de Educacion para el Trabajo en su Institucion Educativa.

* Las horas académicas gue los profesores de CETPRO dediguen a la atencién de
estudiantes de educacion bésica seran consideradas dentro de su carga lectiva.

* Los estudiantes gue asistan al CETPRO en las horas asignadas del Area de
Educacion para el Trabajo de la Educacion Basica, no podran ser matriculados en
el CETPRO. ni tendran derecho a la centificacion moduiar

X.V. Certificacién

¢ lLas DRE o UGEL. segun el ambito de su competencia. distribuiran los formatos de
certificados oficiales de modulos de acuerdo al requerimiento de los CETPRO.
previa presentacion de las resoluciones de aprobacion de médulos. actas de
evaluacion y constancia de practicas pre-profesionales realizadas
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l. Titulacidn

* Para ia titulacion de los egresados de los CETPRO se aplicard la R MN® 159-
2008-ED que aprueba el "Manual de Expedicidn y Registre de Titulos de Técnico Y
Auxiliar Tecnico de los Centros de Educacion Técnico Productiva’ y la R.D N°
972-2008-ED que aprueba la Directiva ‘Procedimientos en ia implementacion del
Examen teorico practico para la Titulacion en los CETPRO

®  ElMinisterio de Educacion distribuira los formatos de Titulos a las DRE de acuerde
a la cantidad de CETFRO por region. las DRE se haran cargo de revisar las
solicitudes de los CETPRO y unicamente haran entrega de los formatos de titulos a
los CETPROC que cumplen estrictamente las normas para tal fin.

¢ Para sciicitar los formates de titulos oficiales. los CETPRO presentaran a las DREL
un expediente documentado, conteniendo copias fotostaticas simples autenticadas

T de la Resolucion Directoral de los modulos aprobades. nominas de matricula y
/‘f\*‘\ ' actas de evaiuacion visadas por la UGEL. certificados de madulos ocupacionales
7“\, ' y/o de especialidad y constancia de practica pre profesional de cada estudiante.

: Para los egresadcs del Ciclo Medio. se solicitara ademas la constancia de
pasantia.

* Las DRE evaluaran los expedientes presentados por los CETPRO y distriouiran los
formatos de titulos siempre y cuando los solicitantes reunan los requisitos
establecidos para tal fin.

*  El Ministerio de Educacién haré las verificaciones en las Direcciones Regionales de
Educacion para asegurar que la entrega de titulos a los estudiantes se realicen
cumpliendo los requisitos que establecen ias normas especificas.

Registro de Instituciones Educativas Previo al inicio del afo escolar las Instituciones
Educativas del nmwvel inicial deben estar registradas en los diferentes  sistemas
implementados por el Ministerio de Educacion.

Registro de Programas No Escolarizados. Debe realizarse previo al inicio del afio escolar,
utiizando la Norma para el Registro de la Craacidn y Cierre de los Programas No
Escolarizados del nivel Inicial aprobada por R.M. N°® 260-2009-ED.  a fin garantizar que
dichos programas cuenten con el respectivo codigo modular y esten reconocidos en su
instancia correspondiente

Reporte en el SIAGIE Las néminas de matricula y fichas dnicas de matricula de las
Instituciones Educativas y Programas no Escolarizados. se emitiran dentro de los 45 dias
posteriores al inicic del afo escolar haciendo uso del SIAGIE

Las DRE y UGEL deberén realizar las coordinaciones necesarias con ef PRONAA y Ministerio
de Salud para garantizar un adecuado almacenamienio distribucién y elaboracidon de los
alimentos con el fin de brindar una alimentacion adecuads libre de riesgos para les nifos v
nifas que asisten a los servicios educativos  Asimismo jos padres/madres de familia deben
ser vigilantes para asegurarse de gue se den las mejores condiciones de alimentacion para
sus hijes




.. Gestion para la Educacion Basica Alternativa: Para el inicio del Periodo Promocional los
*‘ CEBA debe contar con su Proyecto Educativo de CEBA actualizadc. Asmmismo. su Plan de
i/ Trabajo 2012. en base al Informe de Gestion del pericdo promocional inmediato anterior.

~ Finalmente. su reglamento interno actualizado

Cada CEBA actualize su estructura organizaciona! a los objetivos educatives y procesos
T principales desarroilades en el periodo promocional, esta actualizacién debe consignarse €n
T el reglamento 2012,

Los CEBA publicos y privados atenderan preferentemente a jovenes y adultos en el PEBAJA.
Los nifios y adolescentes en extra edad para la EBR ser&n admitidos y atendidos en la EBA.

XLI. Gestidon Administrativa

La administracién de personal en las instancias de gestién educativa descentralizada
se realiza en el marco de las leyes, reglamentos y normas complementarias que regulan
fas siguientes carreras especificas;

- Profesionales de la Educacicn; Ley N°® 24029, modificada por la Ley N° 25212 y su
Reglamento. aprobade por el Decreto Supremc N° 019-80-ED, vy la Ley N° 29062,
gue modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial y
su Reglamento. aprobado por el Decreto Supremc N° 003-2008-ED, segun

Sl corresponda
s - Personal Administrativo; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

oo Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Regiamento
aprobado por Decrete Supreme N° 005-80-PCM, como Régimen General de!
Secter Publice. y las normas complementarias que emite el Sector, en el marco de
sus competencias estabiecidas

El ingreso del personal docente y administrativo gue requiera la institucien educativa
publica se realiza en cbservancia de las Leyes y normas especificas que los regulan.

Los Gebiernos Regionales en el marco de las compelencias compartidas en
materia de educacion. dictaran las normas especificas adecuzdas a su realidad
geografica. que garanticen el personal docente desde el primer dia de clases del
afo lectivo, asi como la provisién inmediata o en el menor tiempo posible de los
reemplazos docentes con personal eventual gue reuna la especialidad o el perfil
requerido, garantizando el normal desarrollo de ias actividades educativas
programadas y el cumplimiento de las horas efectivas de trabajo pedagégico

Los contratades en plaza vacante del 1° de marzo al 31 de diciembre de 2012 y
les generados en reemplaze de personal titular que sean necesarios durants el aso
lectivo, seran efectuados de acuerdo a fa norma nacional especifica que apruebe &l
Ministerio de Educacion

Ei programa de incorporacion graduzl a iz Carrera Publica Magisterial se
supeditara a las normas que se expidan en gl marco de la Carrera Publica
renovada.

El desplazamiento de los servidores (designacion, rotacién. reasignacion. transferencia.
destague. permuta y encargo]. se gjecutaran ds acuerdo con el procedimiento establecidos
gn las normas legales vigentes. garantizandc la centinuidad del servicio educativo
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Solo procede ef destague de perscnal permanente inombrado) cuyos servicios no
sean necesarios en su cargo de origen y previa opinion favorable escrita de 10s
responsables de las entidades de ongen v de destino. accién que debe ser
autorizada mediante resolucion emitida por la entidad de origen. En ningun caso
procede el destague de personal cuyos servicios sean necesarios en ia entidad de
orngen

El profesor destacado mantiene su plaza en la entidad y/o Unidad Ejecutera de
origen, la misma gue abonard todas sus remuneraciones y beneficios mientras
dure el destaque

Las acciones de racionalizacion. como proceso permanente. garantizaran la presencia
del personzl requerido para garantizar la atencion eficiente y oportuna del servicio
educativo y se realizara en el marco de las "Normas para el proceso de racionaiizacion de
plazas de personal docente y administrativo en las instituciones Educativas Publicas de
Fducacion Basica y Técnico Productiva” aprobadas por el Decreto Supremo N® 005-2011-
ED.

El control de asistencia y permanencia del personal gue presta servicios en la
Institucion Educativa se establece en su Reglamento Interno. Adicionalmente:

Los directores y subdirectcres y Jefes inmediatos y los trabajadores docentes vy
administrativos son responsables de asistir puntualmente observando los horarios
establecidos y de permanecer y cumplir la labor efectiva que le corresponde en &
cargo que desempena

- El director de la Institucion Educativa informara a ia DRE/UGEL o a la que haga
sus veces, cada fin de mes sobre las inasistencias. tardanzas y permisos del
personal a su cargo, a efectos de la aplicacion de los descuentos
correspondientes. La no presentacion de la informaciéon conlleva una sancién.
previo proceso administrativo disciplinario.

En las institucion educativa unidocente. sera delegada al presidente del Comite de
aula o autoridad comunal, quien informara a la Unidad de Gestion Educativa Local
o la que haga sus veces.

En la Institucion Educativa unidocente el control de la asistencia y permanencia
ademas del autocontrol que le corresponda al docente. estara a cargo del
presidente del Comite de Aula o autoridad de la comunidad. quién informara a la
UGEL © a la aque hage sus veces para las acciones adminisirativas
correspondientes

X1 Gestién Institucional

Ademas de las responsabilidades y funciones de caracter pedagdgico establecidos en las
secciones Vil &l X ias instancias de gestion implementaran las siguientes acciones de
caracter institucional y admmistrabivo

La Institucidon Educativa; Primera Instancia de Gestion del Sistema Educative ademas de
las funciones establecidas en las Ley General de Educacién y el Reglamento de la Gestidn
del sistema educative debera desarroliar las siguientes acciones’

informa a Iz instancia inmediata superior schre plazas vacantes. para efeclivizar &)
proceso de contratacion anual del personal docente y acministrativo a su cargo.




General

ng22 2011-F¢

Garantiza |la adecuada vy oportuna conservacion y mantenimiento de |a
Infraestructura y equipamiento educativo. requeridos para el inicic de afio escolar y
el normal desarrollo de las actividades educativas

Elabora y aprueba mediante Resclucion Directoral. los instrumentos de gestion:
Cuadro para Asignacion de Personal y el Cuadro de distribucion de secciones v
noras de clases, en base al Presupuesto Analitico de Personal aprobade por la
UGEL o quien haga sus veces.

Flanifica y gestiona el desarrollc de actividades de capacitacion y actuaiizacion a
log docentes en temas que permitan reforzar la formacién integral v pars el trabajo
de los estudiantes

Qrganiza el funcionamientc del Comité de Gestion de recursos directamente
recaudados

Conforma vy promueve el funcionamiento del Consejo Educativo institucional
(CONELI) dentro de los 30 dias de iniciado e afio escolar. En caso de que ya exista
el CONEI dentro de este mismo plazo el Director convoca a la primera reunion
ordinaria de! afic y establece el cronograma ds las reuniones.

Promueve y conduce el funcionamiento del CONEI, impuisando los espacios de
concertacion. participacion y vigiiancia de la comunidad educativa e informa a la
UGEL la conformacién. instalacién y funcionamiento de su Conssjo Educativo
Institucional.

El CONEI verffica el cumplimiento de las horas efectivas de clase establecidas en
el Plan ce Trabajo Anual de {a Institucién Educativa asi como la dice distribucién y

uso de los materiales y textos educativos remitidos por el Ministeric de Educacién.

Garantiza el control de asistencia y permanencia del personal docente v
administrativo. asi como el cumplimiento de las horas efectivas de trabajeo
pedagogice de los docentes. informando mensualmente a la UGEL.

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) como instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional. ademas de las funciones establecidas en la Ley

de Educacion y el Reglamentc de la Gestion del sistema educative debers

desarrollar las siguientes acciones:

Supervisa el cumplimiento de las horas efectivas de clase determinadas para cada
nivel y las disposiciones gue sobre esta materia estable esta directiva

Supervisa el uso efective de los textos y materiales distribuidos por el Ministerio de
Educacion

Verifica. consolidad y difunde la informacion de  cargos y plazas vacantes
docentes y administrativas existentes en las instituciones educativas publicas de su
junisdiccion referida a la contratacidn anual de personal docente v administrativo,
adoptande las acciones administrativas que garanticen el concursc del personal
docente eventual contratado desde el primer diz del afo lectivo

Procmueve e informa sobre fa Prueta Unica Regional. para la seleccion y
contratacion del personal docente
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Ejecuta. monitorea y evalua ia segunda fase del proceso de la seleccion de
personal docente para el inicio del afio sscolar. mediante la modzlidad de contrato
en las UGEL. o quien haga sus veces de su jurisdiccion

Institucionaliza el funcionamiento del Consejo Participative Local de Educacion -
COPALE. promueve la constitucion en las Institucionss Educativas Publicas del
Caonsejo Educativo Institucicnal {CONEI)

Expide las respectivas resoluciones, formalizando el proceso de contrato del
personal docente y  administrativo de  las instituciores educativas de su
Jurisdiccion.

Fortalece y Supervisa el proceso de control de asistenciz del personal docente vy

admintstrativo. pricrizando las zonas rurales y de frontera.

Fromueve e implementa acciones de resclucion de conflictos en las Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

Brinda asistencia técnica y supervisa el cumplimiento de la simplificacion
administrativa y la difusion de la Ley del silencio administrative en su entidac y en
las instituciones educativas

Facilta el desarrollo de las acciones de Consejo Participativo Local en los aspectos
de participacion. concertacion y vigilancia

Incorpora las tecnoiogias de informacion y comunicacién en la simplificacion
administrativa.

—_—+

orea

Asiste tecnicamente y moni a la |IE de su ambito jurisdiccional en materia de
simplificacicn y difusion de la Ley del Silencic Administrativo.

La Direccién Regional de Educacién (DRE). Como Organo especializado del Gobiernc
Regional, ademas de ias funciones establecidas en la Ley General de Educacion y el
Reglamento de la Gestion del sistema educativo debera desarroliar las siguientes acciones:

Coordina el cumplimiento de los lineamientos para el proceso de seleccion ds
personal docente y administrativo de su jurisdiccion

Consclida y difunde la informacion de las plazas vacantes de su jurisdiccion
referidas a la contratacion anual de personal docente y administrativo.

Fianifica. elabora y monitorea la formulacion. aplicacion y evaluacion de |z Prueba
Unica Regicnal.

Supervisa la ejecucién de la segundz fase del proceso de |a seleccion de personal
docente mediante la modalidad de contrato en las UGEL de su jurisdiccion

Fortalece el funcionamients del Consejo Participativo Regional de Educacion
COPARE vy su articulacion con fos Consejos Participativos Local de Educacion -
COPALE. segun corresponda.

Formula, aprueba. gjecuta y evalua el Proyecto Educativo Regional (PER) y brinda
asistencia técnica para la elaboracién de los Proyectos £ducativos Locaies (PEL)

Facilita y promusve ias acciones de capacitacion docente y administrativa en el
marco de las prioridades de politica nacional v ragional
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Promueve e impulsa la constitucion y funcionamiento de las redes de instituciones
educativas

Promueve y apoya. en ccordinacion con la RENIEC y en el marco del Decreto de
Urgencia N® 044-2010. la organizacion y desarrollo. en las instituciones educativas.
de actividades de sensibilizacion e infermacién a los padres de familia v Ia
comunidad en general. para la entrega del Documento Nacional de Identidad (DNI}
a las ninas. ninos y adolescentes hasta los 14 afos de edad.

Consolida a nivel regional los reportes de asistencia y permanencia del personal
docente y administrativo. a fin de elaborar estrategias de supervision y contraol

Brinda asistencia tecnica y supervisa el cumplimienio de la simplificacion
administrativa y la difusicn de la Ley del silencio administrative en su entidad y en
las Unidades de Gestion Educativa Local de su jurisdiccién

et - Asiste técnicamente y monitorea & las UGEL e Instituciones Educativas de su
’ : ambito jurisdiccional en materia de simplificacion administrativa y difusion de la Ley
e del Silencio Administrativo.

Xill.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El MED. a traves de los organcs competentes. dictara las normas y medidas
complementarias que se requiera para la aplicacion de la presente Directiva.

Los Gobierncs Regicnales. a través de las Direcciones Regionales o Gerencias de
Educacion, pueden emitir. en el marco de sus funciones y de ser necesario. normas
complementarias especificas. siempre y cuando no se opongan a lo dispuesto en la
presente Directiva.

En el caso de instituciones educativas unidocentes y multigrados. las disposiciones de Ia
presente directiva son cumplidas a través de redes en concordancia con la Ley General de
Educacion
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