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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el  art ículo 79 y el  l i teral  a) del  art ículo 80 de
la Ley N" 28A44, Ley General de Educación, en concordancia con el artículo 9 del
Reglamento de Organrzación y Funciones del  Minister io de Educación, aprobado med¡ante el
Decreto Supremo N" 006-2006-ED, el Ministerio de Educación es el órgano del Gobierno
Nacional que t iene por f inal idad def inir ,  d ir ig i r  y art icular la pol í t ica de educación, cul tura,
recreación y deporte, en concordancia con la política general del Estado, asimismo dentro de
sus funciones está la de defnir ,  d ir ig i r ,  regular y evaluar,  en coord¡nación con las regiones, la
política educativa y pedagógica nacional y estabJecer políticas específicas de equidad;

Que, en tal  sent ido, las act iv idades educat ivas en el  Año Escolar 2012 deben
desarrollarse dentro del marco establecido en la Ley N" 28044, Ley General de Educación y
sus modificatorias, así como del Sistema Educativo Descentralizado,

De conformidad, con lo dispueslo en la Ley N" 28044, Ley General de Educación, la
ey N" 27783; Ley de Bases de la Descentralización, el Decreto Ley N" 25762, Ley Orgánica
el  \4 iniste. io de Educación. modif icado por la Ley N" 26510, y el  Decreto Supr-emo No 006-

D, que aprueba ei  Reglamento de Organización y Funciones, y sus modif icator ias;

SE RESUELVE:

- Art ículo 1.-  Aprobar la DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DEL AÑO ESCOLAR
:2012 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACIóN BÁSICA Y TÉCNICO

.:.PRODUCTIVA, Ia misma que forma parte de la presente Resolución.

Art ículo 2.-  Disponer que las Direcciones Regionales
Gestión Educativa Local e Instituciones Educativas cumolan

robada en el  art ículo precedente.

Art ículo 3.-  Encargar al  Viceminister io de Gest ión Pedagógica y Viceminister io de
st ión Inst i tucional  del  Minister io de Educación, dictar las normas v disoosiciones

de Educación, Unidades de
lo dispuesto en la Directiva

complementar ias y específ icas, en lo que les corresponda, y que resul ten necesarias para la
mejor apl icación de la Direct iva aprobada.

Art ículo 4.-  La Direct iva aprobada en el  ar1ículo 1,  será publ icada en el  Portal
ucional  del  N,4inister io de Educación ht tp: / /wrywv.m ined u.oob.De/normativ idad/,  en la misma
a de publ icación de la presente Resolución en el  Diar io Of ic ial  "El  Peruano".

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Minlstra d6 Educac¡ón

blíq uese,
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NORMAS Y ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL AÑO ESCOLAR
20I2  EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y

TECNICO PRODUCTIVA

I .OBJETIVO

Establecer  los nearn entos nac onales normas y or ientac iones en cuyo nrarco los Gob ernos
Regonales sus instancias de gestón educat iva descentra l tzada y las Inst t tucones
Educatvas de Educacjón Básica (Al ternat iva Especia l  y  Reguar)  y  Técnico product tva
efectuarán la  p lan f icacrón organización y regulacrón de sus act  v  dades educat ivas durante
e  a ñ o  e s c o l a r  2 0 1 2

I I .  ALCANCES

.  Inst ¡ tuc iones y Programas Educat ivos públ lcos y  prvados de Educacón Básica
Educación Técnico - Productiva

.  Gob iernos  Reg iona les  D i recc iones  Reg iona les  o  Gerenc ias  de  Educac ión  (DRE)  V
Un dades de  ces t  ón  Educat iva  Loca l  (UGEL)

.  N,4un ic lpa l idades  cornprend idas  en  e l  p  an  de  Mun ic rpa lzac ión  en  tan to  no  se  cu lmine  e l
p roceso de  t rans ferenc ia  de l  Gob ierno  Loca a l  Gob erno  Reg ona l  ta  como es tab lece  la  ey
de presupuesto  2012

I I I ,BASE LEGAL

Constituoón Política del Perú. Ley Genera de Educac ón su regia n¡ entación. la Ley
Genera de Presupuesto y  demás normas apl rcables

IV.PRIORIDADES DE POLITIC A 2011.2016

En atención al mandato de crec¡miento con ¡nclusión socia/ asumido oor el actuai
gob le rno  las  po i tcas  pr io r i ta ras  2011-2A16 se  o f len tan  a  impementar  e  p royec to
Educativo Nac¡onal al 2021, af ctaltzado como poitica de Estado en Educacón oor ia
Reso luc ión  Suprerna  N '  001,2007-ED qLre  aprueba e  "p rovec to  Educatvo  Nac iona l  a l
202 I  La  EoLcac  o1  oJe o  -e reros  para  e l  oe .L

E Estado no  ha  podrdo cumpl i r  con  su  ob l igacrón  de  garant izar  aprendrza jes  e fec t ivos  y  de
ca l  dad para  todos  E año 2010.  sóo 28% de os  nrños  de  segundo de  pr imar ia
aprendreron  a  leer  y  escrb i r  y  en  áreas  ru raes  so lo  se te  de  cada c ten  n iños .  Ent re  los
awajun .  só  o  cuat ro  de  cada c  en  n iños  aprend ieron  a  leer  y  escr ib  r  m ienr ras  que en t fe  os
a imara  só lo  uno por  cada c ten  La  brecha en t re  educac tón  ru ra  y  educac tón  urbana se  ha
ncrementado de  15  4"A 120A7)  a  27  .9% (20 j0 )  en t re  la  educacrón pub rca  y  la  p lvada de

21 1% (2a07 j  a  25  lak  ( .2A10¡1

Sobre  a  base de  ese d tagnóst  co  e l  ¡ ,4 rn is te r io  de  Educac ión  se  propone

'Construr 
oporfunidades educattvas (le cal¡dacl y culturalmente ped¡nentes para que todos

r¿les¡ros n/ños ntñas y acolescentes puedan farmarce cama iec¡ores comoe¡en¡es y
praductares creati,"/cs de ¡er¡os conlo personas capaces de razonar
haciendo uso del saber centif¡cc '/ matemátrco,r,, de persar sotrre sL/
ntanera ctitrca cama ciudadanas dentacráttcos capaces (le ejercer

oe manera lcgtca
Drop¡a realdad de
su ctudadania de

'  
E !a  u¿c ion  Cens ¡  2010  f v l r n l ! t e r  o  de  Ed !caOon
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manera piena respansabte y respe¡L/osa en una soctedad mLllttcLtltLtral para el o ha
es tab  ecrdo  las  s  gu  en tes  pr  o r  dades  V rne las  de  po  í t t ca

P R I O N  I D A D META A I2016 L r n  e a  d e  S a s e

Todos y todas logran aprendizajes sS-., ;  ¡n " i i r¡  ¡ . t" t  ¿" segundo erado Je
de  ca l i dad  con  én fas ¡s  en  p r rna f l¿conn rve  de  desempeño  su f  c  en te  e ¡
comunicación, rnatemáticas, comunrcac on y 4a% en rnaternát ca5
ciudadanía y c¿pacid ades científ icas
y técnico-productivas

Fuentej Eva uacrón censa y ¿nua de estuC ¿ntes

acrn u ¡ a¿c or
r-8 7:n i2 010l

, 12  7% i2011  es t  m¿do l

N,l  ¿te rn¿t cas 13I %

100% de os estudiantes que cLt l r ¡  n¿n el  5q de
< p  . r . 1 .  " , . l  (  o  a l o r l ¿ d o o .  J  I ' o L , ¿  o -

B ¿ s r c ¿  A  t e r n a t i v ¿  5 o n  e v ¿ l u a d o s  e n  l ¿ s

p r  n c  p ¿  e s  c o r n p e t e n c r ¿ 5  d e m ¿ n d a d ¿ 5  p o r  e l

c LrrT culo

Niños  y  n i ñas  meno res  de  5  años
acceden a servicios educat¡vos de
ca l i dad

100  % de  n  ños  en t re  0  y  2  ¿ños ,  de  os  d i s t r ' t os
r¡as poores ¿cceden a un servicio educat vo de
c¿  i d¿d  con  ¿ tenc  on  Ln teg ra l

0 ¿ 2  0 " . .

66 31¿1007; de os niño5 entre 3 y 5 años ¿ccedeñ ¿
ed  uc¿  c  on  n  c l¿

Fuerte: ESCALE, Unidad de estadist ica. MtN EDU

3 . Las niñas y niños en áreas rurales
logran aprendi¿ajes 5uperando las
brechas exr5tentes

46% de estudrantes de segundo grado de
p r  T ¡aT  a  en  aTeas  TUr¿ le5  con  n t ve  de
desempeño suf c eñte en cor¡un cación

Comun  cac lón  7  6%
(2  0101

M¿ter¡at c¿ s: 5 8%

Niños  y  n i ñas  quechua ,
ama¿ónicos aprenden en
lengua y en caste¡lano,
cultura superañdo l¿s
ex¡5tentes

avmura y f5¡v-¡-" "*Onn,ar qr" t**-.o-o hngr,
su  p rop la  rna te rna  e  quechu¿ ,  e l  a  mara ,  l ¿s  engu¿5
o€5o€ .5 '  ¿ , ¡azón  c¿s  rec jben  educ¿c lo r  e r  ! u  p rop  ¿

0recñ¿s
engu¿

FUENTE ESCALE I \ I  NEDL 2IO9

34% de  es tud lan tes  eñ  á reas  ru r¿  es  co ¡  n l ve lde
desempeño  su f i c i en te  en  m¿ te rná t i cas

Fuente: Ev¿ u¿c ón cens¡l y ¿nua de estud ¿ntes

l l  ,  É . t : :  r . ¡ ,  , r ¡ . !  :  . :  r ,  ¡  r .  I

r n e l o r ¿ 0 ¿ ,  e n  ¡ ¿ s e  a  3 ¿ r e r n . a t r o !  ! e  b L r - é n

25 % de n ños y n ñas rndigends de crr¿rtc g-¡c lc forn!n .¿{-rón lentre

. c n  n r v e l  d e  d e s e m p e ñ o  s u f i c  e n t e  e ¡  y  l l 7 o l

O ¡  o  o 1  '  l e  r  ' o  o '  . , t g . d  n ¿ - .  ,  l

Fuen te ,  E , ra  u¿c  on  cen5¿  v  ¿nu¿  de  es tud  ¿ ¡ i es

L o r  /  l d s  d o c e n t e s  s e  f o r r r a n  y
desempeñan en b¿se a cr i ter ios
c o n c e r t a d o s  e n  e l  m a r c o  d e  u n a

1 5 r . i  t 4 ; 9 . / r

c á r r e r a  p ú b l i c a  r e n o v a d a

S - . r - - d N c e a t r r e a h a C e 2 S l ¡ a l 4 r , . e ¡ a c ¡ r ! ¡ c a c o r , r ' c e l 1 i . a 6 . , , e ¡ m a t e a r ¡ i c ¿ s

P r o m e d i ¡  d e  ¿ s  e ¡ g i ¿ s  ¿ y ¡ ¡ ¿ . 3  q ! e a r J ¿ ,  a r : l i . r n  5 h  o r b o
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I ns t i t uc i ones
fortalecen en

part icipativa,
transparente

"; de regicn es i lLre
mp  en 'en ran  po  r r  ca5

p¿ra  que  ¿s  l l  EE

d e 5 e m p e ñ L r  o o c e n t e

Fuente Esra e Unrd¡d de e5t¿dist  c¿ ¡ / t  NE!U

e d u c a t i v a s  s e  n s t  t u c  o ¡ e s  e d u a ¿ t  v a s  d e s ¿ r r o  a n  p r o v e a t o s
e r  m ¿ r c o  d e  u n a  d e  n n o ! a o ó n  p a r ¿  r n e l o r ¿ . 5 1 1  e f e c t r v i d a d  e n

d e s c e n t r a l i z ¿ d a ,
.  l a  d o , o , l d  / ¿  a . o p  o ,

elecÍva '  estud ¿ntes

El M n stef io de Educac ón elerce slr rol rectcr y

¿ gest ón educ¿t va es ofr€cida por los
gob re rnos  reg  ona  es  en  ¿ l r¿nz¿  con  sus
gobrer¡os oca es sobfe ¿ b¿se de roles

consensuados  de  os  t r es  n l ve les  de  gob  e rno

Estudiantes se forman en
iñsti tuciones de educación superior
acred¡tadas y acceso preferencial
mediante becas

T i t u l os  a  no r ¡b re  de  a  n¿cón  o to rgados  po r
l - l n  ve rs  dades  y  Cen t ros  de  Ed !cac ¡ón  Supe r  o r
debidarnente acreditados

5000  es t ! d  an tes  acceden  ¿  educ¿c  ón  supe r  o r
med ¿nte bec¿s ntegra es

Fuerte Oflcin¿ de becas. N./tNEDU

V. MOVILIZACION NACIONAL POR LA TRANSFORMACIÓN DE
EDUCACTÓN: .,CAMBIEMOS LA EDUCACIóN, CAMBIEMOS TODOS"

En e  marco  de  las  po  í tcas  pr io r izadas  para  que todos  los  n iños .  n iñas  y  ado lescentes  de1
Perú  ogren aprendza jes  per t inentes  y  de  ca idad.  e  l \ ,4 rn is te r io  de  Educacón ha  In ic tado la
mov l i zac ión  nacrona l  por  a  t rans formac ión  de  a  educac ión  que invo lucra  la  par t rc ipac ión  de
es tudrantes ,  padres  de  fam l ia .  docentes ,  au tor idades  reg iona les  y  loca les .  o rgantzac tones  de
la  soc ledad cv i l  y  de  base.  empresar ios  y  la  c ludadan ia  en  genera l  Durante  e l  aña 2012 a
^ lov t  zac ion  se  orgar tzd  en  l .es  can-panas.

V. l  Campaña por  e l  buen in ¡c io  de l  año esco la r

E l  M nrs te r io  de  Educac ión  en  coord inac¡ón  con os  Gob ernos  Reg ona les  organ iza  a  par t i r  de
enero  de l  aña 2012 la  Campaña por  e l  buen In ¡c io  de l  Año Esco la r  comprornet iendose a
que e  prmer  d ia  de  c lases  todos  los  es tudantes  cuenten  con:  s !  p ro fesor  opor tunarnente
cont ra tado tex tos  y  ma ier iaes  educatvos  en  las  escue las  durante  e  rnes  de  rnarzo  v
escue as  seguras .  sa  udab es  y  en  buen es tado

Para ta efecto

Cont ra tac ión  docente .  l \ ¡edran le  R. l  N '4092-2011-ED se  aprueba la  Dr rec tva
N'048 2011- i \4E/SG-OGA-UPER Nor rnas  y  p roced i rn ren tos  para  e  p roceso de
Seecc ion  Eva luacrón  ,y '  Cont ra tacón de  Docentes  e¡  ins t tucones Educatvas
Púb icas  Educatvas  Básca y  Técnrco  Produc t rva  en  e  perodo lec tvo  2012 a

L a c c r n p e t e ¡ a ¿  e g ¿  e s a e  o !  g o b  e . n o 5  r e g  c ¡ a  e s  p c r t ¡  f f o i ! o  ¡ , ¡ e i a e s i ¡ f l a d ¿ ¡ a ¡ ¡ ! r n e r o i i e g a b e r ¡ c 5
'egra¡a es qL_re rnp er¡-D' l i ¡ .  est¿ ¡a t  a¡

5

LA
jr.
9J

6..¡rb,
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que es tab lece  os  p lazos  en  os  cua les  os  docentes  es tarán  cont ra tados  v  oodrán
presentarse  a  a  tns t i tuc  ón  educat rva

-  Manten imien to  esco la r .  E  D fec to r  de  la  Ins t tuc ión  Educat iva  acond lcona la
in f raes t ruc tura  de l  loca l  esco la r  en t re  los  meses de  d  c ie rnbre  de  2011y febrero  de
2012 ga.anlizardo la correcta admin strac ón de los fondos de mantenrmiento de
rocaes  escoares  que proporcona e l  ¡ ,4  n is te ro  de  Fducac tón  La  reac ión  de
ns t t tuc tones  educat tvas  que han rec ib ido  es te  fondo se  encuent ra  oub l ¡cada en  a

pág ina  web de l  ¡ ,4 in is te r ¡o  de  Educacón Es te  fondo podra  ser  u t r l rzado para
manten im¡ento .  re facc  ón  de  serv ¡c los  h ig jén¡cos  y  mob l rano

- Textos y materiales educativos. E ¡,4inisterio de Educación en coordinación con
las  D i recc iones  Reg iona les  o  Gerencras  de  Educacón.  oúb l i ca  en  e l  mes de
feb ie ro  de l  aña 2A12 un  c ronograma de en t rega de  mater ia les  educat ivos  en  todas
las  Ins t ¡ tuc iones  educat ivas  prevendo las  cond ic rones  que qarant icen  su  en t reoa
oportu na

-  La  Cámara  Peruana de l  L ib ro  ha  suscr to  un  pac to  É t ico  por  e  cua sus  asocraoos
se comprometen a  no  vender  l ib ros  en  las  ins i i tuc iones  educat tvas  pub l rcas  para
las Instituciones educativas privadas la Ley 29694. ,,Ley que protege a los
consum dores  de  las  p rác t icas  abusvas  en  la  se lecc ión  o  adqu is tc ión  de  tex tos
escolares . dispone que todas las editoriaies deben publtcar en e Dorta
nstitucional del l\,4inisterio de Educación y de las Direcciones Regionales de
Educación el precro de los textos

-  lden t idad.  Las  Ins t i tuc iones  púb l icas  y  p r ivadas  promueven que los  n iños  cuenten
con su  Docurnento  Nac iona l  de  ldent idad (DNl )  an tes  de l  in ic io  de l  año esco la r .  y
solicitan su presentación al mornento de la matrícula. La falta de este fequtsito no
iñrpide la matticit la pero debe reEil lai-izai-se en el prin-ei- semesire dei año esco ar
2412 corna compromiso escrito pof parte de los padres de familia o apoderado

V. l l .  Campaña por  los  aprend iza jes  fundamenta les  y  la  escue la  que queremos

El  ob le t rvo  de  es ta  campaña es  generar  un  pac to  c tudadano para  de f in r r  los  aprend¡za jes
fundamentaes  y  a  escue la  qL te  quefemos,  a  par t i r  de  un  d tá logo nac iona l  regona l  y  loca l
con la partrcrpación de la socredad en su conjunto Este pacto se expresará en el l\,4arco
Cur r rcu la r  Nac iona l  y  en  las  o r ien tac iones  para  los  Cur f i cu los  Reg iona les

En e l  marco  de  es ta  campaña se  organ¡zarán jo rnadas de  re f lex rón  pedagóg ica  para  eva luar
a  rmp lernentacrón  de l  Drseño cur fcu  ar  Nac iona l  y  apor ta r  a  la  e laborac ión  de l  l \ ¡a rco
curncu ar  Nac iona l  en  cada ins t r tuc ión  educat iva  con la  par t i c ipacrón  de  es tud ian tes ,  docentes
y  padres  de  fami l ia  As i rn is r ¡o  se  organ izarán  acc iones  de  capac i tacrón  para  e  uso  de  los
T¿ le . 'a les  educa vos  d ts r r ibLroos

V. l l l .  Campaña de ba lance de l  año esco la r  y  rend ic ión  de  cuentas

La campaña de ba lance y  rend ic ión  de  cuentas  t tene e  ob je tvo  c je  p romover  y  fo r taecer  a
t ransparenc ia  en  todos  los  n  veres  de  ra  ges t rón  educat rva  (MED.  GR GL iE)  desc le  ros
procesos  adrnrn  s t ra t  vos  has ta  los  resu l tados  de  los  aprend iza ies  de  Ios  es tud ian tes  as i  como
de fon . ren tar  e  e le rc ico  cudadano y  e  deber  de  os  funconaros  V servdores  oúb l  cos  a
br  ndar  a  in fo rmac ón  y  de  los  padres  de  fami l la  y  c rudadanía  en  genera  de  so  tc  ta r  a

Con e l  o  se  cont r ibu t rá  a  p reven r  de  ma¡era  opor tuna pos ibes  ac los  ae  cor rupc lo r - r  y  ce  or rc
ado se  v rs tb  zarán  as  acc iones  y  p rocesos  e fc ren tes  para  reconoceros  prc tcarnen le  ,p romoconar los  De es ta  rnanera  los  d  rec to res  es tud¡antes  docentes  padres  de  fa rn  a  v

A :.<
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auto f ldades  desar ro l la rán  sus  ac l tv rdades en  un  c l r rna  aTmonLoso dent ro  y  de  la  cornunrc lad
educat  va

ROLES DE LOS NIVELES DE GOBIERNO Y LA INSTITUCION EDUCATIVA

Para  la  rnp lementac ión  de  as  po  í t rcas  an tes  mencronadas.  en  e  rnarco  de  la  Ley  Orgánrca
de l  Poder  E jecu t rvo  y  a  normat  v  dad sobre  descent ra l  zac ión  se  de f  nen los  s rgu ien tes  ro les

A la  ¡ns t i tuc ión  educat iva  le  cor responde.  como pr imera  y  p r inc ipa  ins tanc ia  de  ges t ión
Invo lucrando a  la  comunidad.  ges t ionar  e  serv ico  educat ivo  con e l  ob je t i vo  de  lograr
aprend¡za jes  y  fo rmac ión  n tegra l  de  ca l idad de  os  es tud jan tes  en  e t  r ¡a rco  oe  su  auronom a
pedagóg ca e instituciona .

E¡  Gob ierno  Reg¡ona l  es  e l  responsab le  de  la  ges t  ón  de l  serv ic  o  educat ivo  y  le  cor responc1e
gestionar la polít ica y a prestación del servrcio educat vo a través de sus instancias de gestión
ba jo  un  en foque te r f j to ra l  en  coord inac  ón  con gob iernos  loca les  y  soc iedad en  e l  marco  de
las  po l i t cas  nac iona les  Durante  e l  año 2012 las  munrc ipa l idades  que par tc iparon  de l  p lan
p i lo to  de  mu n ic ipa l i zac tón  re to rnarán a l  gob ie rno  reg iona l  las  acc tones  que les  fueron
as gnadas de acuerdo a a norTnat va respectiva

E l  Min¡s te r io  de  Educac ión  es  e l  responsabe de  la  rec to f ía  de l  ss tema educat ivo  y  le
cor responde de f in i r  las  po l í t i cas  y  normas nacrona les .  en  coord  nacrón  con los  o t ros  n ive  es  de
goberno.  sec tores  y  soc iedad.  que garant icen  e l  derecho a  una educac ión  de  ca l idad con
equrdad y  per t inenc ia .

E N,4inisterio de Educación ha suscrito pactos de compromisos con cada gobierno regional. los
que consti iuyen la base para una actuación articulada para lograr las metas educativas
nacronales y reglonales La Ofic na de Coordinac ón Regronal de [,4in sterio de Educacrón con
las respectrvas Gerenctas de Desarrotio Social y Direcciones Regtonales o Gerencias de
Educac ión  coord inan las  ac t iv idades  que se  rea l i zan  en  cada reg ión .  E l  l \ ¡ in is teno de
F . l  r . á . i ^ .  ñ , , a d o  i ^ t é ^ , 6 . ' r en acclones dlrectas en nstttuctones educativas orevta
coord inac ión  con e l  respec t  vo  Gob ierno  Reg iona l .

VII. DEL AÑO LECTIVO 2012

Vl l . l .  Orga n izac ión

Las  Ins t i tucones educatvas  e labofan  su  P ian  Anua de  f raba lo  y  su  programa Cur r ¡cu la r
de  Au la  (PCA)  en t re  d ic ie rnbre  2011 y  febrero  de l  aña 2012.  los  cua les  cons t i tuyen e l
ins t ru rnento  de  ges t rón  organ izador  de  su  labor  educat iva .  En es te  p roceso.  duran te  e l  año
2412 rge  e l  D iseño Cur rcu la r  Nac iona y  los  cur r i cu los  regrona les  en  aque las  regones
que o  han aprobado.  En es te  ú i t imo caso e l  f \ l ¡n is te ro  de  Educac ión  va l idará  su  deb ida
ar t tcu iac ión  a l  marco  cur rcu la r  nac iona una vez  aorobado

En las  Ins t i tuc iones  Educat ivas  Un idocentes .  los  ins t rumentos  se  e laboran con apovo de
las  rn tegrantes  de  la  Red Educat iva  a  la  que per tenecen

La ins l i tucón educat rva  organza su  año lec t i vo  con la  f lna¡ idad de  acanzar  los  togros  de
aprenoza le  que provrenen de  ta  po i  t t ca  educatva  nacona l  regona y  de  su  p foyec to
Educatvo  Ins t r tucrona La  organzacrón de  año lec lvo  se  nc  uye  en  e l  pan Anua de
Traba lo  T iene la  ob l  gacrón  de  garant rzar  ba lo  responsab! l jdad  an te  a  UGEL/DRE

E curnp l  m ento  de  as  horas  e fec t  vas  n ' r  n tmas de  c  ase  es tab lec ic las  en  er  D seño
Cur rcu  ar  Nacrona 900 horas  e f  edLrcacrón  n  c ta  i1O0 horas  en  educaccn
pr rn ' rana 120C horas  en  educacón secundar ia  para  es ta  contab l ¡zacón no  se
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consrderan horas  e fec tvas  ce  case ias  ac t iv ¡dades en  eventos  ceebra toros  de
organ s rnos  púb cos  o  p r ivados  Es tá  te rm nantemente  proh ib ido  e  uso  de  noras
efec t ivas  de  c lase  en  ensayos  para  des f les  escoares  ce ieoracones oe
an iversa f los  fes tas  pa t ronaes o  sm ares  contnuanc lo  la  v ¡qenca de  la  R l \4  N '
0 3 5 2 - 2 0 0 6 - E D  q J e  a p r - e b a  a  D I e c t . ¿  N o . m a s  )  O r é n t a c o - e s  p a r a  a
Ce lebraoón de  1E5 An versar  o  PatTro  y  ]a  RVI \ ,4  N '  C22-2007-ED que aprueba
as Normas para  e l  fo r ta lec imien to  de  a  Conv ivenc  a  V  D lsc  p l ina  Esco ar .  e  Uso
adecuado de  t iempo y  la  For rnacón,  C ivca  y  Pat r ió t rca  de  os  Es tud ian tes  de  las
Ins t i tuc iones  y  Programas de  la  Educac  ón  Bás ca  Tampoco se  cons ideran como
hofas  e fec t rvas  de  c lase  ac t ¡v  dades  ru t lnar ias  ta  es  como a  fo rmac ión  a l  ln ic io  de
dLa pasar  as  s lenc ia  a  in  c io  de  c  ase  o  la  rev is  ón  de  cuadernos

Las fechas  de  ln ic io  y  té rmino  de l  año esco la r  tomando en  cuenta  las  noras  rec f lvas
es tab lec idas .

La  rea l i zacón de  las  acc iones  de  las  vacac lones  es tud¡ant les  de  med io  año lde l
30 de lulio al 10 de agosto) Durante ese periodo ios docentes realtzarán a
eva luacron  y  p rograrnac ión  cur r i cu la r  y  podrán par l i c tpar  en  acc tones  oe
p lan  f i cac ión .  capac i tac lón  y  ac tua l i zacrón

La p lan i f i cac ión  de l  año 2013 en  os  dos  ú l t imos meses de l  año

La rea i i zac  ón  de  una jo rnada pedagóg ica ,  a l  menos cada b imest re .  Es tá  o r ien tada
a1 logro de aprendizajes uti l izando los resultados de a eva uac¡ón censa de
es tud ian tes ,  a l  segu miento  de l  p royec to  cur r i cu la r  de l  cen t ro  a  a  p¿r t tc tpac tón  en
los procesos de reflexión pedagógica que el l\,, l inisterio de Educación prornovera en
coordinac¡ón con los Goblernos Reg onales para a elaboración del l\4arco
Cu r rcu la r  Nac iona I

Una lo rnada esco la f  no  menor  de  30  horas  en  educac  ón  pr imar ia .  consroeranoo
10 de  l ib re  d ispon ib i l idad .  y  una lo rnada no  menor  de  35  horas  en  educac ión
secundaf la .  s rendo 06  de  l ib re  d  spon b  i idad .  La  organ zac ión  de  las  horas  de  l ib re
d lspon ib i  dad se  or  en tará  a  rc fa tza t  las  á reas  pr io r  zadas  en  a  po l i t i ca  educat  va
comunLcacon,  matemát ica .  cenc tas  y  educacón produc t iva ,  c tudadan ia .  También
pueden u t i  zaTSe las  horas  de  l ib re  d ispon ib i l idad  parc  rc fa rza t  a  enseñanza de
idion.ras (lengua nat va o una lengua extranjera), artes. deportes. educaoon para el
tfabajo e nfórmática garantizando la done dad de los docentes a carqo

En e l  caso de  contex tos  en  los  que sus  ca fac ter ís t i cas  c l imato lóg icas  y  d tnámtcas
socio culturales y económicas provocan a ausencia de los estudianres a seTvtcto
educatvo  por  a lgunos  per iodos .  e  ( la )  d i rec to (a)  de  a  Ins t i tuc ión  Ec luca t rva  o  la
pro fesora  coord inadora  de l  Programa No Esco lanzado de  Educacrón In rc ta l .  podra
rea l i za f  un  ca lendar io  a l te rna t ivo  de l  año esco la r  acorde con las  demanqas oe  las
fami  ias  y  la  comun dad y  e l  número  de  horas  anua les  es tab  ec  das

En as  ns t i t l r c iones  educat ivas  que recben acompañarn  en to  pedagogco,  se
debera  garant tzar  las  cond ic iones  y  fac i  idades  para  su  adecuada rea l  zac ión  E i
acornpañam ento  pedagóg ico  se  Tea tzaTa a  menos una vez  a  fnes

El  Conse jo  Educatvo  ins t t !c ionat  (CONEl l  con  a  par t rc ipacón de  la  d r recc ión
representan tes  de  los  docentes  APAFA o  fo r [ r . ]a  equrvae¡ te  de  par t tcpac ion  de  os
padres  y  rnadres  de  fam la  I \ , ,4un ic  p io  Escorar  u  Organ izac  on  Es tud ian t t  equ va ien te
aprue l la  mont to rea  y  eva  ua  e  c l r r rp l in l ien to  de  P an  Anua de  Traba jo  y  a ! to f l za  sus
rnod f ¡cacrones  en  las  ns t  tuc tones  educat ivas  púb tcas  En as  ns t t luc  ones
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eoucatvas  de  contex tos  b t l tngües  es  ob iga tora  a  par t i c rpacón de  la  comunidad de
acuerdo a  Conveno 169 de  la  OIT  y  a  Ley  Genera  de  Educacón En las  demás
lns t  tuc rones  educat tvas  es  facu  ta t i va

Las  Ins t  tuc iones  educat rvas  de  educac  ón  bás  ca  y  tecn  co-produc t tva  podrán tn  c  a r  e
proceso de  au toeva luac ión  conducente  a  la  acred i tac  ón  de  acuerdo a  ios  es tándares
de ges t ión  y  p roced i rn ten tos  aprobados por  e l  lns t tu to  peruano de  Eva luacón
Acredr tacón y  Cer t i f  cac ión  de  la  Ca l idad Educat rva .  IpEBA

En las rnst  tuc ones educat ivas públ icas y  pr  vadas a promotora t iene la  ob lgac ión de
entregar  a los padres de fam l ia  a1 in  c io  del  año escolar .  e l  p lan de estudios y  e l  p lan
an ual  de t rabajo

Las lnst r tuc iones Educat ivas pani f rcan,  programan y atgantzan e l  año escolar  entre
dcier¡bre 2A11 y febrerc 2012 Hacen legar a la UGEL/DRE e Cuadro de
Dist r ibuc ión de Secciones y Horas de c lase en Educactón pnrnar ia  y  Secundar ia a
mas tardar  en enero del  2A12 De no tener  vanaciones respecto a l  aña ZO11 e l  Cuadro
de D st r ibuc ión de secciones y Horas de crase en Educación pf ima.a v  secundar ia no
necesi tará de aprobación

Vl l . l l  Mat r i cu la  e  ¡n ic ¡o  de  c lases

La mat r icu la  y  los  t ras lados  se  e fec túan de  conformidad con los  "L ineamientos  para  e l  Droceso
de l \ ¡a t r i cu la  Esco la r  en  las  lE  púbr icas  de  Educac ión  Básrca 'aprobado por  a  R. lv l  N ,0516-
2007 -ED.

Para  la  mat r icu ia  as  ins t i tuc iones  educat ivas  púb l icas  pub l ican  en  un  lugar  v is ib le  e l  número
cie vacanies por turnos y la íecha imrte de rnatricuia de tos estudrantes nuevos, respetando
los  pr inc ip ios  de  equ idad e  inc lus¡ón .  La  mat r ícua  deberá  garant izar  iguadad de
opor tunrdades s rn  n inguna fo rma de d isc r im inacrón has ta  cubr i r  e  númefo  de  vaóantes .  .  En
contextos bil ingües a nformación será proporcionada en la lengua de los padres de famiiia.
Por  n ingún mot tvo  se  condtc ionará  la  mat r ícu la  a  una eva luac ión  de  ing feso  n t  a  pagos
adrcrona les  por  n ingún concepto  (cuotas  donac lones  en t re  o t ros)

La  presentac lón  de  la  par t ida  de  nacrmrento  y  DNl .  o  e l  pasapor te  de l  es tud ian te  además de l
control de vacunas son fundamentales. pero a falta de esios no impide la matrícula. Deben
regu larzarse  a  más ta rdar  a l  l tna lza t  e l  p |mer  semest re  de i  año esco la r  La  D i recc ión  de  a
Ins i r tuc ión  Educat rva  debe or ien tar  para  la  ob tenc ión  de  los  documentos  menc ionados an te  e l
Reg is t ro  c  v i l  o  RENIEC y  e l  cen t ro  de  Sa ud  de  su  loca l idad con as  Insr rucrones  peTt rnen les
cuando cor responda y  en  coord inac ión  con la  Defensor ia  Esco la r  de l  N iño  v  de l  Ado lescente
do lde  hLb era

En las  rns t tucones educat ivas  pr ivadas  se  debe br indar  rn fo rmacon sobre  ras  condcones
peoagog cas  a  ras  que se  a lus ta rá  a  p res tac ión  de l  serv  c io  educat ivo  durante  e  año esco a l
y  las  responsab i l  dades  que asume la  lns t tucón Educatva  V e l  padre ,  rnadre  de  lamr  ia  o
apoderado lo  que será  reg is t rado en  un  docurnento  suscr i to  por  e r  padre  o  madre  de  fami r ia  y
la  D i recc ión  en  concordanc ia  con la  Ley  N"  26s49 Ley  de  los  cenr ros  Ec luca t  vos  prvados  v
e l  DS N"  009 '2006 ED.  que aprueba er  Regramento  c le  as  rnsr r tucrones  pr  v¿cras  có
Educacrón Bás ica  y  Educac  ón  Tecn ico  produc t  va

Las  Ins t r tucrones  Educat rvas  en  todos  os  nvees  y  modar  dades  reservan vacantes  Dara
es tud  an tes  con Neces  dades Educat  vas  Espec ia ies  asoc iadas  a  d rscaÉ\ac  c lad  s  n  e , l ceder  e
númefo  de  2  par  au la  Deben cons iderar  adernás  que en  caso de  nc  u i r  a  mas de  .10  nrños  o
nñas con dscapacdad se  debe contar  con una pTofesoTa especa lzada en  educac ión

as
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especra t  s ln  au  a  a  cargo  para  e l  asesoramtento  de  los  docentes  de  au  a  V e  acompañamlento
de los  es tud  an tes  Los  es tud  an tes  con drscapac ic iad  rna t r  cu lados  de  todo n ive  y  moda l idad
deben par t rcparen todas  as  ac t rv idades  con los  rnsmos derechos .  deberes  y  ob l  gac iones
que los  dernas  es tud ian tes  La  mat r icu la  de l  es tud  an te  con d  scapac dad se  rea l rz¿  ten  endo
en cuenta  a  edad c ronoógca es tabecda para  cada grado cons iderando la  permanenca
de dos años en un grado por úntca vez. en e n vel Es responsabllrdad de director rcgnlanzal
su  hs tora l  esco la r  La  mat r icua  de l  es tud ian te  con Necesdades Educatvas  Esoecaes
asocadas a  d  scapacrdad no  es tá  cond iconada por  a  p resentac tón  de  documentos  o
requ s i to  a lguno Se debe garant  zar  que e  au  a  con es tud i¿n les  con d  scapac idad tenqa una
carga menor  a  lo  es tab lec¡do  para  e  n  ve  educat  vo(¡r_'t ca.g¿ n-ero. a lo estao ecroo pa.a e n ve edJc¿t r 'o

1 l  L . . / '  
'

7/  E l  CETPRO mat rcu la  a  es tud ian tes  con dscapac idad.  b r indándoes capac tac ión  en  e l  c ico
básrco  o  c ic lo  med io  Para  responder  a  sus  po tenc ia l idades  y  capac idades de  ocupac ion
func  ona debe rea l i zar  a jus tes  razonab les  en  func¡ón  a  as  necesrdades ind  v idua es  aseourar
med das  de  acces ib i l idad  y  segur tdad f i s ica  para  ia  a tenc ión  de  los  es tud ian tes  que presentan

,. diferentes d scapac dades
., ;: ,:-^- .

-a+<2, ' : . i  V .  . l  Matr ícu la en Educac¡ón In ic¡a l .
'  . ' .- ,:: '?

2 1

2 3

-\,\

La n ' ra t r Ícu la  de  Educac ión  ln  c ia l  para  e l  aña 2A121endrá  en  cuenta  lo  s rgu ten te

1  1  La  mat r icu la  para  n iños  y  n rñas  de  0  a  5  años  de  edad se  rca  za  de  acuerdo a  la  edad
crono lóg ica  a ]  31  de  matzo  de l2A12

1 . 2 Excepc iona lmente .  os  n iños  que ngresafon  a l  S is tema Educat ivo  en  e l  año 20Og
cuando la  no fma permi t ia  la  mat r ícu la  con la  edad c rono óg ica  requef lda  para  e l  au la  o
g fado a  cumpl  rse  a l  30  de  jun  o ,  deben cont inuar  regu armente  sus  es tud  os  de  manera
progresrv3  en  e  au la  o  g fadc  que les  co t respcnCa para  o  cua l  deben presentar  la  fcha
únrca  de  mat r ícu la .  En caso de  no  contar  con e l la .  debe pTesenrar  una consranc ia  oe
es tud¡os  proporc ionada por  la  lns t i tuc ión  Educat rva  donde deberá  es tar  cons ionado e l
códrgo de l  es tud¡ante

Los  n lños  que hub ieran  ten ido  una mat r ícu la  l r regu ar  duran te  e l  año2A11.  a l  no  haberse
respetado la  edad c ronoóg ica  es tab lec ida .  deberán ser  n ¡a t rcu iados  en  e l  au la  aue
corresponde a su edad cronológica hasta el 3i de marzo.

1 3

Vl ¡ . l l . l l  Mat r ícu la  en  Educac ión  Pr imar ia

La matr icu ia para e l  pr r rner  grado de Educación Pr lmar ia de Educación Básica Reaular  se
real  zará considerando o s igt iente

2 2

De acuerdo a  a  edad c rono lóg ica  a i  31  de  marzo  de l  2012

Excepc iona lmente  los  n  ños  que a l  31  de  l \4arzo  no  hayan cumpl ¡do  os  6  años .  pero  que
durante  e  2011 cursaron Educac lón  In ic ia l  de  5  años .  podrán ser  matncuados en  e l
Pr  mer  Grado s re fnpre  y  cuando curnp lan  os  6  años  has ta  e l  30  de  Jun o  de  2A12 para
este efecto deberán conlar con su respecttva f cha úntca de matricu a

En n ingún caso as  n tñas  o  n  ños  de  Educac ión  pr  rna |a  pueden ser  mat f l cu  ados  en  ur
grado rn fenor  a  que les  cor responde En es te  sentdo  y  por  únrca  vez  os  | iños  que
hayaf  ten  do  mat r icu la  r reguJar  por  cues t rón  de  a  edad en  pr imer  g rado durante  e l  20 i  i
podrán ser  p rornovrdos  a  s lgu ten le  e raco s  n  oe  u tc to  de  as  sanc  ones  que
cor respondan a  a  Ins t i tuc rón  Educat iva  v  D rec tor  Ce ser  e l  caso
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V l l . l l . l l l .  M a t r í c u  l a

La n . ra t r i cu la  en  a  Educacrón Basc¿ A l te rna i  /a  se  hace tenrendc  en  cuenta  os  oe f lodos
prc rnoc lona les  de  los  Cent ros  de  Educac  cn  Bás  ca  A l re rna t iva  ICEBAI

V ¡ l . l l l .  T u t o r í a

l \ ,4ed an te  RD No 0343-2010-ED se  aorL . reba las  'Normas para  e l  Desar ro  lo  de  ¿s  Acc tones  de
Tutc r ia  y  Or ien tac ión  Educat rva  en  ¿s  D rec : rones  Reg ona les  de  ECucacrón '

La  acc ión  de  tu to r Ía  en  as  Ins t i tuc iones  Educat ivas  púb l icas  y  p fvaqas .  es  pane oe
desempeño de todo docente Durante e aña 2a12 üio-]zará a promocron ce una cLrrtura de
ccnvrvenc ia  c tudadana en  la  ns t i iuc lón  educat iva  E l lo  comprende

-  La  promoc ión  de  cornpor ta rn ien tos  so  idar jos .  de  co laborac  ón  de  d iá iogo n tercu l tu ra l
-  La  ident i f l cac ión  y  p revenc ión  de  toda fo rma de d isc f lm inac ión  por  razón de  oraen

raza.  sexo id ioma,  ;e l ig ión .  op in ión .  condc ión  económca e Í ]barazo d iscapacrdad
VIH o  de  cua lqu ie r  o t ra  indc le :  as í  co Í to  e l  acoso esco la r  y  todo t  po  de  rna l t ra to  f ts tco  o
os  co  og  co .

-  E i  fomento  de  la  par t i c rpac ión  es tud¡ant r l  en  la  toma de dec ls rones .

El l\,4inrsterio de Educaclón emrtrrá as disposiciones e instrumentos que facrliten esia tarea.

En cada seccón de l  n lve l  de  Educac ión  Pr i rnar ia  y  secundar ia  se  des t inará  una hora  semana l
de  tu tona como pade de  la  jo rnada labora l  de  un  docente  cons ide fando que podrá  tener  como
Tnaxrmo dos  seccrones  a  su  cargo .  En secundara  la  se leccron  de l  tu to r  se  rca lza tá  con la
part¡cipacrón de los estudianies de ia respec¡jva sección.

VI l . lV .  Promoc¡ón de  la  Cu l tu ra  V  e l  Depor te

Las actividades nacrona es programadas para el año 2a12 en 1as que partic p¿n instrtuciones
educat rvas  púb lcas  y  p r ivadas  son las  s igLJ ien tes :

.  ConcuTso Traba jemos e l  Patnmonio  Cu l tu ra l  en  e l  A l la  en  e  marco  de l  p roorarna  de
Defensa y Promoción de Patrimonio Cultural
Programa Hac ia  e l  B icen ienar io  de  la  lndeoendencra  de j  perú
Juegos Depor l i vos  Esco la res  Nac iona les  2Oj2
Juegos F io ra les  Esco ia res  Nac iona les  20 i2
Red Nac iona l  de  Orques tas  S in fón¡cas  y  Coros  n fan t i les  y  Juvenr les
Fer  a  Nac iona l  de  C ienc ia  y  Tecno log ía  2012
Concurso  Nac iona l  José M¿r ía  Arguecas
Concurso  Nac ona l  de  Argun¡entac ión  y  Debate
Concurso  Nac iona de  ¡ /a temát icas

Vl l .V.  Tecn o logÍas Ed ucat¡vas

Los recLr rsos  tecnc logcos  de  un  es tab lec  rn ten to  educatvo  deoe¡  ser  u I  zacos  cor  tcs
es tud ia r tes  de  la  Ed!cacón Básca Reg, - t  a r  EdL,cacrón  Básca Esoecra  ;  E jucac lon
Básrca A tern at ,/a

L a s  n s i r t u c o n e s  E l u c a t v ¿ s  q u e  c u e ¡ i a n  c c n  S e ñ a  d e  T e l e v t s o n  E C u c a t | i e ,  D I G E T E
deben ncorpor¿r  cs  aonten  Cos ¿ud io-v lsua ies  en  as  ses to¡es  Ce aprendza ie
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E dr rec to  ,  los  docentes  so  espo^sao es  oe  \ ,e l¿ '  oor  e  c - ro  -1  e^ to  es t - l c lo  de

normas é tcas  en  e l  uso  de  as  T IC según Ley  N"  28119 'Ley  que proh ibe  e l  acceso
menos de  edad a  pág jnas  Web de conten ido  pornográ fco  y  a  cua lquer  o l r¿  fo rma

cor - ' ' t  cacror  e -  Red oe  rgLa co ' tenrdo  e1  as  c¿br ras  oL lo l ' cas  oe  l l l e rne l

Los Docentes V Drectores promueven la  e laborac ión de sof tware educat lvo en lenguas
or ig inar¡as para enr iquecer  las aulas de nnovac ón

Los Docentes de Aula de lnnovación (DAIP) y  los docentes coord inadofes de los CRT son
responsables de ve ar  por  la  protecc ión y manteni rnento de los recursos TIC
(computadoras proyectores r¡ultimedla. klts de robóiica, servidores etc )

Los recursos tecnológicos proporcionados a las Instituciones Educatlvas unidocentes de
las zonas rura les serán admin st rados por  e docente.

Los Docentes de Aula de Innovactón (DAIP) y  los docentes coord inadores de los CRT
deben capacitar en TIC a los docentes de su instjtución educat va sin alterar el horarro de
clases.

Los Directores v docentes antes de conclutr el año escolar 2012. recaban las
computadoras portátiles entregadas a los estudiantes

Vl l .V l .  Educac¡ón ln te rcu l tu ra l  B i l ¡ng  üe

Durante el año 2a12 el l\¡ inisterio de Educación. en coordinación con los Gobiernos Regionaies
pondrá  en  v igenc ia  una Norma Técn ica  que permi t i rá  la  ident i f i cac lón ,  reconoc imien to  y  reg ls t ro

c ie  ias  lns i i iuc iones  educat ivas  que deben ú f i - ' ce i  e i  sÉ¡ürc io  de  Educac  ón  ln te rcu l tu t 'a l  B i i ingÜe
-EIB.  para  garant izar  que los  n  ños .  n  ñas  y  ado lescentes  de  los  pueb los  or ig  nar ios  rec iban una

educac ión  per t inente  y  de  ca l idad,  en  su  lengua or ig ¡na f ja  y  en  cas te lano.  y  en  d iá logo
rn tercu l tu  fa i

La  dent r f i cacLon de  l lEE EIB permi t i rá  me jorar  los  p rocesos  de  cont ra tac ión  de  docentes
b lngües su  fo rmac ión  en  E lB,  la  do tac ión  de  mater ia les  educat lvos  en  lenguas org lnar las  y

en cas te l lano como segunda lengua,  la  eva  uac  ón  de  es tud ian tes  en  sus  lenguas.  y  la  a tenc lon
con un  curT icu lo  acorde con su  cu l tu ra  y  que desar ro l le  su  engua or  g lnar  a

E drrector informará adecuadamente a a comun dad educativa sobfe las implicancias de la

EIB y  sus  apor tes  a l  desar ro l lo  de  las  lenguas y  cu  tu ras

Todas las  ins t j tuc iones  educat tvas  a  n lve l  nacrona a  f in  de  garant izar  una a tenc ión  in te rcu l tu ra l
para  todos .  e laborarán  una es t ra teg ia  de  t ra tam¡ento  de  lenguas y  cu l tu ras  acordes  a  la

d  vers idad cu l tu ra  y  l ¡ngü is ta  que ex is te  en  su  au  a  E l  l \ l i n is te f io  de  Educac ión  em j t i rá  Ias

d isoos icLones e  Ins t rumentos  que fac i l i ten  es ta  ta rea

Vl l .  V I I  Prevenc¡ón de  R¡esgos  y  S¡mulacros

Las  Ins t r tucrones  educat ivas  es tan  ob  tg¿d¿s ¿  p¿r t  c rpar  de  los  s lmu acros  nac iona les  en  as
fechas  prevs las  con e  f ln  de  fo r taecer  l¿  educac ton  pTevent rva  y  a tencón de  desas t res  y

emergenc las  de  acuerdo a  s tgu ten te  c ronograma

F E C H A sE CoMMEMORÁ 
I]]]l
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Estas act  v  dades deben enmarcaTSe en e pan de gest¡ón de nesgos de cada inst i tuctón
educatrva.  e l  cua puede constdeTar ot r¿s acc iones de prevenc¡ón vncuadas con ot ros
fenórnenos natura es que e l la  m¡sma ha programado o que se pfogramen en e l  ámbi to
local  o  regional .

V l l .V l l l  Otras act iv idades de las Inst ¡ tuc¡ones Educat¡vas

Las Inst r tucrones educatrvas

Superv  san e l  cumpl i rn ien to  de l  t raba jo  pedagóg ico  de l  p ro fesor .  cons  derando que a
hofa  pedagóg ca  se  desar fo l la  en  un  t iempo no menor  a  45  rn rnu tos  de  durac lón

Toman las  med idas  necesar ias ,  para  asegurar  que los  es tud ian tes .  que  egan anres
de a  hora  de  ingreso sean rec ib  dos  por  la  Ins t i tuc rón  Educat iva  en  sa lvaquarda de  su
ntegridad

Adoptan  las  med¡das  de l  caso,  para  que los  es tud ian tes  que l legan ta rde  ingresen a  a
lns t r tuc ión  Educat iva  y  no  esperen fuera  de l  oca l  esco la r  n ¡  sean regresaoos a  su
dorn ic i l io  con perJU c lo  de  la  pérd ida  de  c lases .  En educac ión  pr imar  a  no  se  imped i rá
e Ingreso d recto a aula.

--L

Mantiene¡ r¡foi 'mado ai padre de familia o apoderacjo cje las inasisiencias oei
es tud  an te  as i  como sobre  sus  aprend iza jes  progresos  y  d i fcu l tades .

Promueven que as  v is i tas  y  ac t iv idades  fuera  de  la  Ins i tuc ión  Educat tva  que se
rea l ¡cen dent ro  de  t iempo e fec t ivo  de  c lases ,  dent ro  de  la  c iudad.  loca l idad o
a  Tededores  garantcen los  aprend iza les  pnor izados .  En todos  los  casos  la  d i recc lón
deberá  ve la r  po f  la  segur  dad de  los  es tud  an tes  y  docentes .  deb endo contar  con a
autorizac ón esc¡ta de padre de familia o apoderado.

En Ias  Ins t  tuc  ones  Educat ivas  púb rcas  no  es  ob l iga tor io  e l  uso  de l  un i fo rme esco la r
Las  Ins t  tuc iones  Educat tvas  pr ivadas  se  ngen de  acuerdo a  su  Reg amento  In te rno

VI I I .  NORMAS ESPECIFICAS
EDUCATIVOS.

PARA MODALIDADES Y NIVELES

Vl l l . l  Educac ión  In ic ¡a l

En las  Ins t ¡ tuc¡ones  Educat ivas  de  in ic ¡a l  de l  I  c ¡c lo  (Cuna y  Cuna ja rd in )  e l  t raba lo
pedagóg ico  d iano no  podrá  las  exceder  as  B horas  d  a r ias  de  permanencta  de l  n rño

En e l  caso de  los  Programas No Esco la r izados  de  Educac ión  ln ic ia l  (p ronoe i )
e l  horar io  es  f  ex tb  e  de  acuerdo con e  t rpo  de  programa

En las  Sa las  de  Educac ión  Temprana (SET)  (0  a  2  años)  e  t rabato  pedaqóorco  drar  o
es  como mtnrmo de 4  horas  pedagogcas  4  d ias  a  la  semana E l  qu  n to  d ia  será
d e d c a d o  a  a p a n f i c a c t ó n

1 3
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En los  P IET /Wawa Puk l lana y  P IETBAF/  Aprend iendo en  e l  Hogar  (0  a  2  años)  a
Á i p n . i . r n  c F r á  m i n  r . 1 . l  I  / é 7  I  ^  )  ñ ^ r r <  . l Á ñ é ñ r l , ó ñ ó .

de l  n iño  y  a  fam ra

Los  Programas de  Prác t ¡cas  de  Cr ianza,  d i rg  dos  a  nños  de  0  a  2  años  o  a  sus
padres  según la  moda l idad tendrán una durac ión  min imo de 2  horas  semana les

En los  PRONOEI  (3  a  5  años)e l  t raba jo  pedagóg ico  d¡ar ¡o  es  de  un  mín¡mo de 4
horas  pedagóg¡cas .  4  d ias  a  a  semana y  un  rn ín imo de 640 horas  anua les  E qu  n to
d ia  de  cada semana se fá  ded cado a  a  p lanr f i cac¡ón .  Los  tu rnos  y  horar ios  de  es tos
servic¡os serán concertados con la pfomotora las familias y la comun dad Las
Ins t tuc iones  o  Pfogramas.  que funconen en  dob le  tu rno  con grupos  de  n iños
d i fe ren tes  adecuarán os  horaros  de  sa l ida  y  de  ngreso para  ev tar  in tederencras
Estab  ecerá  tu rnos  en t re  e l  persona l  docente  o  p fo rno tor  a  f jn  de  ve la r  por  la  segur idad
de los  n rños  V n iñas

Las  ins tanc ias  responsab les  deben garant izar  como minmo e l  cumpl tmento  de  9
reses  de  func  oramie . to  de  ios  o rog .an  as  u ' t  . res  para  la  o .ga ' Izac  on  )
p lan i f i cac ión  de  las  acc iones  educat ivas

La D recc ión  en  coord inac lón  con las  docentes .  es tab lecerá  un  ro  de  a tenc ión  a  los
padres  de  fami l ia ,  e  m srno  que se  pub l icará  para  su  conoc  mien to  cons iderando que
las docentes luego del trabajo pedagógico deben rea izar actividades de planificación
y  t raba lo  con padres  lguamente  las  Prorno toras  Educat ivas  Comuni ta r ias  con e l
apoyo de las Profesoras Coord nadoras atenderán a los padres/madres de farnil ia de
acueroo a un rol

Los  ¡ iacs  pú-  ¡ ingLr  n i i i i ,ü  C-be i -  FÉ ' i -a ' tÉceí  ¿n  a  l i ^s : i t lac i  l i uca i i r .a  l r  c .a l  ú
Programa No Esco la r jzado de  Educac  ón  In ic ia  más a l lá  de  su  horar io  habr tua  ,  los
padres o tutores deben recogerlos a a hora estab ectda.

Las  Ins t i tucones Educat ivas  Inc ia les  o  Programas No Esco la r izadas  de  Educac lón
Inc ia l .  que so lo  funcronan en  e l  tu rno  mañana.  pTornueven la  a tenc ión  de  o t ros  n ¡ños
en el turno tarde, a fin de ampIar la cobertura de serv clo educativo a máximo de la
r d P d U U d u  i I s L é  d u d

Las ¡ns t i tuc iones  Educatvas  admin is t radas  por  en t idades  púb l icas  y  que o f fecen e
serv cio de Cuna-Jardin, adecuarán e horar o de servicio a a de los trabajadores de 1a
ent idad p fomotora .  s ie rnpre  y  cuando.  no  exceda la  permanenc ia  de  os  n  ños  y  n  ñas
más a l lá  de  las  8  horas  d  a r  as  Los  n iños  de  la  comun dad.  as  s ten  en  un  so lo  tu rno  s i
as í  lo  requreren  los  padres  de  fami  ia

Los  P 'ogr¿r¿g e  rs t  ILc ro ' res  oe  EdLcac tor  l ] | ca 'q -e  se  r -a1  .eg  s t raoo co^- to
B tngues  o f recerán progres ivamente  un  serv ic to  de  educac ión  in te rcu  tu ra l  b t l  ngue

El  l \ ,4 in is te r ¡o  de  Educac  ón  d is t r ¡buye cuadernos  de  t raba jo  a  todos  los  n iños  y  n lñas
de ¿  y  5  a 'os  de l  secro '  oJo  co .  I¿n-be.  ce  d ts t  oJ /e r  gL tas  oara  ooce l ré  /
l i te ra tu ra  n fan t i l  en  lenguas org inar ias  Es tá  p rohb ido  ex ig i r  a  los  padres i  rnadres  de
' a r r  ¿  ¿  r o - ' 1 o  ¿  o e  c L ¿ o e r r o s  d É  l a o d , o  o é  e o t o r . a l e s  p r ' . a d ¿ c  F  I a o a r o  : o "  o c

ñ . l ) ^ o -  ^ -
- F ! . u  J d L c s  u E  d p r e  u ¿ d l c  d

t raves  de  l !ego lb re  Es lo  es tará  ba lo  la  responsab l l  dad adn ' In ts t ra tva  de  a
D r e c t o ' a o e . a l ^ s I l ¡ - c r o r  E o ¡ c ¿ t , , ¿  l - .  a r  / O e  ¿  p ' o ' e s o  a  c o o  o  - ¿ d o - a  r e s p o r  s ¿ o e
d e '  P ' o g ' a - d  \ o  L s c o ¿ ' z ¿ o o  o e  F o u c ¿ c r o -  - c ¿  L d  ¿ c q . r s (  o -  o e  o s  ̂ ^ ¿ ' e  a d <
d e  a  s t a  d e  ú t ¡  e s  n o  e s  c o n d i c i o n  p a r a  a  a s s t e n c a  d e  n ñ o  a  l a  l n s t t u c ó n
Educat iva  ln  c ia  o  e l  Prograrna  No Fsco ar  zado de  Educac  ón  n  c ta

v -,^s
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V l l l . l l .  E d u c a c i ó n  P r i m a  r ¡ a

En e  nrve  de  Educac ión  Prmara  e  t faba jo  pedagóg ico  d  a r io  es  de  6  horas
pedagóg icas .  30  horas  semana es  V un  min  mo de 1  100 ho fas  anua les  En e l  c¿so de
contex tos  en  los  que sus  carac ter ís t i cas  c l imato ióg  cas  y  d  námrcas  soc io  cu l tu ra les  y
económ cas  lo  amef i ten  la  ns t tuc¡ón  educatva  puede mod i f  car  la  lo rnada escoar  y
e l  ca lendar ¡o  s iempre  y  cuando se  curnpa con e l  n t ín imo de horas  ec t tvas  e fec ivas
de acuerdo a l  numera  V l l  I

Las  ns t i tuc lones  de  Educac ión  Pr imara  que se  han reg is t rado como B i l  ngues
of rece fán  progres lvamente  un  serv  c lo  de  educac ión  in te rcu l tu ra l  b  l tngue.

En e  t raba jo  pedagóg ico  la  o rganzac ión  de i  cur r ícu lo  es  pre feren temente  por
unrdades d idác t icas  in tegradoras  La  o fgan izacrón  de  horar ios  de  c lases  se  programa
pre feren temente  en  sesones de  c lase  con b loques  de  dos  o  más noras  conrnuas
ut i  i zando e l  t ¡empo de manera  óp t  ma para  aprend za les  de  ca l idad

Las ns t tucrones  educatvas  pa l t i c iparán  en  ac tos  ce lebra toros  de  la  loca l  dad o
ac t ivdades propuestas  por  o rganzac lones  soc ia les .  p f tvadas  o  pubtcas  so lo  s r
cont f lbuyen a  Programa Cur rcu la r  de  Au la  poreue son Dar te  de  a  d ivers i f i cac ión
cur r icu ia r  y  fo rman par te  de l  P lan  Anua l  de  Traba jo  No se  contab i  i zan  para  e l  número
min  mo de horas  lec t i vas

Con la finalidad de preservar el t iempo compart do a recreación y el d álogo en as
fami l ias  de  as ignarse  ta reas  académicas  en  los  f lnes  de  semana e l las  no  deberán
exceder de un tten¡po estlntado de dos horas

Los recu!'sos !/ mater¡ales edlcati\,/os que se dtseñe¡ y Ltt ltcsn en ics ptccesos de
d ivers i f i cac ión  deberán responder  a  la  dvers idad socrocu l tu ra l  de  cada regón y
asegurar aprendrzales culturalmente pertinentes al contexto ocal regional, nac¡onal y
un iversa I

' ; .

Los es tud ian tes  con presc f lpc ión  méd ica  documentada que jmp ida  a  rea  izac lón  de
ac t rv ldades  f i s icas .  pueden exonerarse  durante  las  ocho pr i rneras  semanas de l  año
esco la r  de  as  ac t rv tdades  prác t jcas  de l  Area  de  Educac ton  Frs rca  a  oe t ic ión  escr j ta  de l
padre de familia o tutor: esta exoneración no es exime de desarrollaf ia oarte teórica
oet  a rea

Los es tudrantes  que pro fesan una re l ig tón  d is t jn ta  a  la  ca tó  i ca  o  no  pro fesan n inguna
pueden exonerarse  de l  curso ,  duran te  as  pr ¡meras  ocho semanas de  año ec tvo .  a
pet ic ión  escr i ta  de  padre  de  fanT i ia  o  tu to r

La  lE  en t rega os  Cer t r f i cados  Of  c  a  es  de  Es tudro  opor runaf |enre  oa lo
responsab i l idad  a  qu  enes  hayan aprobado todos  los  g rados  de  n tve l

Las  y  los  docentes  con t i tu lo  de  pro fesor (a)  o  l i cenc iado(a)  en  Educac ion  Secundar ia
nombrados en  Educac ión  Pr imana deberán asum r  p re feTentemenre  as  seccones oe
5to  ó  6 to  Grado As imsmo as  y  los  docentes  de  Educac lón  Inca  nomoraoos en
Pr imaf la  deberán asurnr r  los  g rados  de  1er  ó  2do Grado

Vl l l . l ¡ l  Ed  ucac ión  Sec  und a  r ¡a

E n e  n v e  s e c u n d a r o  e  t r a b a j o  r n i n m o  d a r o  e s  d e  7  h o r a s  p e d ¿ g o g c ¿ s  J 5  h o i a s
semana les  y  1200 horas  anua les  En e  caso de  contex tos  en  os  q le  sus
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carac ter is t rcas  c l  mato lógrcas  y  d inámtcas  soc to  cu  tu ra les  y  econom cas  to  amer  ten  a
ns t i tuc rón  educatva  puede modfcar  a  lo rnada escoar  y  e  ca lenda lo  sempre  V
cuando se  cump a  con e l  m in  mo de horas  lec t l vas  e fec t lvas  de  acueroo a t  numera
v l l

Las  Ins t r tucrones  de  Educaoón Secundaf la  que se  han reg is t rado corno  B¡  Ingues
of recerán progres tvamente  un  serv ic  o  de  educac  ón  in te rcu  tu ra  b  lnque

En a  e  aborac  ón  de l  lo ra r io  de  C lases .  las  á reas  cuT cu  ares  que se  qesar ro  an  en
dos horas  pedagóg icas  se  programan ob l  ga tor iamente  en  b loques  de  horas
cont inuas .  consrderando a  generac ión  de  cond¡c tones  favo fab les  para  e l  aprend za le
1as  e tapas  de  su  desar ro l  o  evo lu t i vo  y  la  p reva lenc ta  de l  c r i te r io  super io r  de
es tud  ran te

Las  ins t i tuc iones  educatvas  par t i c iparán  en  ac tos  ceebra toros  de  a  loca l idad o
ac t iv idades  propuestas  por  o rgan izac iones  socaes ,  p r ivadas  o  pubtcas  so lo  s
cont r ibuyen a l  Programa Cur r ¡cu la r  de  Aua porque son par te  de  la  d ivers ¡ f  cacrón
cur r icu la r  y  fo rman par te  de l  P lan  Anua l  de  Traba lo  No se  contab¡ lzan  para  e  número
mrnrmo de horas  ec t ivas

Con a frna idad de preservar el t iempo compartido la recreación y el d álogo en las
fam¡ i ¡as  de  asgnarse  ta reas  académlcas  en  los  f ines  de  semana.  e l las  no  deberán
exceder de un tiernpo est mado de dos horas

Está  proh¡b ido  e l  uso .  a  d i fus ión  y  pub l i c idad de  la  denominac ión  de  Cent ros  pre-
Unrvers i ta r ios  para  todas  las  lE  púb cas  y  p |vadas  Se proh íbe  adenrás  ba jo
responsabii idad del Dtrector de la institución educativa caracterizar u ofertar la
formacrón impart da como 'pre-universitaria '

Los  es tud ian tes  con presc |pc ión  médtca  documentada que imp ida  a  rea l i zac lón  de
ac tv rdades f rs rcas  sor  exonerados  de  .as  ac t tvoades orac tcas  der  Area de
Educación Física Esta exonerac ón no es exime de desarro laf a oarte teór¡ca de
átea .

Los  es tud¡antes  que pro fesan una re  ig ión  d is ¡n ta  a  la  ca tó  ca  o  no  pro fesan n tnquna
pue0en exonerarse  de t  curso  a  pe t tc ión  de l  padre  de  fami  ia  o  tu lo r

La  de termnacón de  los  es tud tan tes .  que a l  cu lminar  su  secundana ooruv teron  os
n.ras a tos promedios generales se rea za de acuerdo a la norma especifica vigente

Las  Ins t tuc iones  Educatvas  en t regan opor tunamente  y  ba lo  responsab i l idad  os
Cer t i f  cados  Of ¡c raes  de  Es tudro  a  quenes hayan aprobado todos  os  grados  de l
n rve l .  as i  como los  documentos  de  orden de  mér  tos  a  qu ienes  cor responde

ORGANIZACION V DISTRIBUCIÓÑDEL TIEI \4PO _ EDUCACION SECUNDARIA
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E D U C A C  O N  R E L I G I O S A  2  2  2
ctENct4.  TECNOLOq A y A| I IB|ENTE 3 3 l 3 3
E D U C A C I O N  P A R A E L T R A B A J O  2  2  2  2  2
T U T O R I A  1  1  1 : -
' tonns oe - |BRF D sPoN Btt  DAD 6 6 6 6 6

J C  J C  J 3  J C  5 CTOTAL DE HORAS

En los  Cent ros  Rura les  de  Formac¡ón en  A l te rnanc¡a  (CRFA)  de  Educacron
Secundar ia  e  P lan  de  Es tudros  se  desar ro  la  en  50  ho fas  pedagógrcas .  que inc luyen 44
horas  ob l iga tor ias  y  6  horas  de  l rb re  d ispon br  dad

La lE  púb l ica  que an ter ¡o rmente  fue  co leg io  de  var ian te  técn ica  debe pno |zar  e
área  de  educac ión  para  e  t raba lo  s rernpre  y  cuando as  o  de termrne e l  d iagnós t ico  de
las  necesroaoes pedagog cas  )  as  lE  te -g¿1 'as  co ld ic  o les  ' .ecesa as  para  e l  o  Las
fami l  as  p ro fesrona les  y  sus  d i fe ren tes  t r tu  os  y  cer t  f i c¿crones  se  espec i f i can  en  a  RVI \ ¡
N ' 0 0 8 5 - 2 0 0 3 - E D

En las  ¡ns t ¡ tuc iones  educat ivas  pr ivadas  es te  horar io  puede ampl ia rse  de  acuerdo a
sJ  provec to  educat  vo  ns t  tuc io la l

Vl l l . lV Ed ucación Bás¡ca Al ternat iva

Los Cen l ros  de  Educacón Bás¡ca  A l te rna tva  (CEBA)  organ izan su  a tenc ión  en
periodos promocionales los rn smos que at¡enden balo la forma presenc al o a
forma sem oresencial
La  a tenc  ón  sem presencra l  será  normada por  a  DIGEBA
Los Conse jos  de  Par t i c ipac ión  Es tud ian t i l  (COPAE)  par t i c ipan en  a  ges ton  de  los
aprendizajes

-  Los CEBA. at renden en e l  Centro Referencia l  o  en redes per i fer icas en una
determinada terr  tor ia l idad

- La atención del PRONAI,4A se desarrol a a través de los CEBA

EDUCACION INCLUSIVA Y SU ARTICULACIóN CON
EDUCACION BÁSICA ESPECIAL

Toda ns t tucón educat iva  púb lca  o  p r ivada debe desar ro l la r  una ges l ión  con en foque
ncus ivo  y  debe garant izar  e  acceso.  a  permanenc ia  buen t ra to  y  e  éx to  en  los
es tud ios  de  os  es tud ian tes  con neces idades educat rvas  asoc iadas  a  d tscaoac dad La
Inc lus ión  de  nrño  o  n iña  con d iscapacdad es  a  t iempo comple to  y  pa l r  c tpa  en  todas
Ias  ac t rv ¡dades.  rgua que los  demas es tud ian tes

La eva uacón de  los  es tud ian tes  con d iscapac idad debe ser  pe f rnanente  fexbe
I  f - , - - -  . - -  ¡ -  - -  , r t a  ¡  ó d r . . d ^ , a <  r . l e  t ^ d . ^  : a . ) t ñ  |u  r c , E  ' L  d u ¿  u e  d c u e r  , -  _  . _ t Z a O A S  l e f  e - O O  g r

.  r é ' l ¿  a s  a d ¿ c t a c r o r e s  c L ' - , c - ¿ . e s  . /  o q  1 s t . L - e r  l o q  ¡ o d o t d o o >  a  s - s  L d  a . t e  r s t r c ¿ j
y  necesdades  La  ce r t f ca .on  de  l os  es tud ran tes  con  d t scapacdad  t i ene  e  rn r smo
proceso  y  se  u t r l zan  l os  ms rnos  f o r rna los  ad lun tando  un  n fo rme  de  os  og ros  de
aDrend l za  e  cons rde rando  as  adap tac  ones  cu r f l cu  a res  rea  zadas

LAtx.
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lX . l .  Cent ros  de  Educac ión  Bás ica  Espec¡a l

Los  Cent ros  de  Educacón Bás ca  Espec ia l -CEBE deben garantzar  que los
Serv ic ios  de  Apoyo y  Asesoramiento  a  as  Neces tdades Educat ¡vas  Espec a  es-
SAANEE br inden a  a tenc  ón  per t tnente  a  las  ns t i tuc icnes  educat ivas  que Inc  uyen
estud jan tes  con NEE asoc  adas  a  d  scapac dad en  e  á rnbr to  de  su  competenc ta

Los  CEBE mat r icu  an  a  os  es tud  an tes  con NEE asoc ladas  a  d iscapac oao severa
y  mu t id rscapac idad de  acuerdo a  la  edad nor rna t ¡va  en  los  n  ve les  de  n  c  a l  y
p fmar ¡a  in ¡c iándose con a  evauac ión  ps¡copedagóg ica  para  ¡dent ¡ f  car  las
neces dades especiales

La d ivers r f l cac tón  cur r  cu  ar  y  as  adaptac ión  cur r  cu laTes nd  v ¡dua es  en  los  CEBE
se rea l i zan  a  par t i r  de l  D iseño Cur r icu la r  Nac iona l .  de  acuerdo a  las
caTactens t rcas  y  neces idades ind ivdua les  de  los  es tud  an tes  con d iscaDac idad
severa V mu lt id iscapacidad.

Las  adaptac  ones  cur |cu la res  ind¡v ldua es  y  sus  respec t  vos  lnd icadores  de  logro .
se registran en un docurnento especifico que forma parte de la oocumenracton
de es tud ian te  y  se  o |en tan  a  desar ro  o  de  las  hab i l rdades  de  auronom a .  qe
comunicac ión  soc  a  y  de  b ienes tar  que garant ice  su  ca i idad de  v tda

Los docentes de los CEBE deben compfofl.reter a los padres de famllta en la
e laborac ión  de  los  p rogramas ind iv idua les  onentados  a  a  sa t is facc ión  de  as
necesrdades bás cas de estud ante con d¡scapacidad severa y rnu ttdlscapac dad.

La  permanenc ia  de  los  es tud ian tes  de l  CEBE es  has ta  los  20  años  de  edad
crono lógca o  10  años  de  permanenc ia  en  la  ns t tuc lón :  a  f ln  de  per rn [ r r  su
inciusión en otros entofnos. Posterior a esta etapa el CEBE desafrollará
programas no  esco la r  zados  d i r lg  dos  a  la  Inc lus ión  fami  a r  y  soc  a l .

lX. l l .  Programas de Intervención Temprana

Los Programas de  n te rvenc ión  -  PRITE desar ro l lan  acc tones  de  prevenc ton  y
detecc ión  opor luna de  a  d iscapac idad o  e l  r iesgo de  adqu i r r r la  en  los  n iños  y
n iñas  menores  de  c inco  años  y  coord inan con e l  SAANEE para  la  inc lus ión
educat iva  de  los  menores  a  la  EBR o  EBE.

EL PRITE debe fo r ta  ecer  as  capac idades de  os  padres  de  fam a  o  quren hace
sus  veces  para  a tender  a  los  n tñas  y  n iños  con dscapac idad o  en  r lesgo.
creando condiciones favorables para su proceso educatrvo

Las  DRE y  UGEL deben caute la r  e l  func ionamtento  de  los  pRITE en e  marco  oe  ta
R D N '  081-2006-VIMGP DINEBE Normas Complernen lanas  para  la  Organ zac ión
y  Func ionam ento  de  os  Programas de  In te rvenc¡ón Temprana -  pRITE

Los Gobernos  Regronaes a  t ravés  de  as  DRE y  UGEL promueven la
organ izacón y  func tonamento  de  os  pRITE ar t i cu lados  con e l  Sec tor  Saud
para  cornpar t t r  a  base de  da los  que per rn ta  a  captacron  y  a tenOón temprana de
n iñas  y  n rños  menores  de  c rnco  años  con d tscapac idad o  en  r iesgo qe  aoqu r   a

-1r;...--*i



X.

0 6 2 2 ' 2 0 1 1 - ; i

lX . l l l .  A tenc ión  a  Es tud¡antes  con Ta len to  v  Superdotac¡ón

Las DRE y  la  UGEL brndan a tencrón  educat iva  a  los  es tudrantes  con ta len to  y

suDerdotacrón  en  e  matco  de  la  R D N '  1791-  2011-ED que aprueba las  Norn ' ras

Compernentanas  para  la  A tenc lón  a  os  Es tud lan tes  con necesrdades Educat lvas
Espec ia les  Asoc iadas  a l  Ta len to  y  Superdotac tón '

La  a iencón a  es tud ian tes  con ta len lo  v  superdotac ión  en  e l  marco  de l  Dseño

Cur r icu la r  Nac¡ona l  se  br lnda a  t ravés  de  programas de  enr iquec  r r l  en to  cur r l cu la r .

en  e  espac io  áu l i co ,  med ian te  la  p ro fund jzac ión  de  las  capac ldades de  las  a reas

cur r icu la res  s  n  contemDlar  a  ace  erac lón  educat iva

Las  DRE y  UGEL deben conternp la r  a  c reac  ón  y  o rganrzac ión  de  ios  p rograrnas

de a tenc ión  no  esco la r ¡zada de l  ta len to  y  superdotac lon
(PANETS) de carácter extracurricu ar y comp ementarro al proceso formativo del

es tud ian te

EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

X. l .  P lan i f i cac¡ón  cur r i cu la r

Los  CFTPRO aseguran la  ca lendar izac ión  de l  t raba jo  pedagóg ico  en  10  meses de

labores  académicas ,  p r io rzando e l  desar ro l lo  de  módu los  ocupacronaes y  de

espec ia l idad  de  acuerdo a  los  requer im entos .  Cornp lementar lamente  podran
programaf  ac t jv idades  de  capac i iac ión .  ac tua l i zac ión  y  reconvers ión  labora .

debidamente just f icados

La calendar izac ión v horar  o de atención del  CETPRO es f lex b le.  respondrendo a
las necesrdades de formac¡ón técn ca de los estudiantes y a las caracteristrcas
propras de cada región

Los D rectores de CETPRO presentan a las UGEL de su lurtsd cción la oferta
fo rmat  va  de  la  ins t  tuc ión ,  para  su  aprobac ión  med ian te  reso luc lón  d i rec to ra l

Los  CETPRO pueden desar ro l la r  ac t i v idades  de  capac l tacrón .  ac tua lzac lÓn y

reconversrón  labora l  to rnando en  cuenta  la  RD No 520-  2011 ED Proced imien tos
para  e l  desar ro l  os  de  las  Ac t  v idades  Capac i tac ión  Ac tua lzac  ón  o  Reconvers iÓn

Labora l  en  los  Cent fos  de  Educac ión  Técn ico  Produc t rva 'C ETP RO púb l icos  y

or vados

La mat r icu la  de  os  es tud ian tes  a  CETPRO es  gra tu ta  en  e l  C ic lo  Básrco  de
n ' ródu lo  ocupac iona y  en  e l  C tc lo  med io  por  módu lo  de  espec  a  idad La  fo r rna

educat rva  a t iende a  ado lescentes  mayores  de  14  años

Las rnetas de atención para e l  Crc io Básico y l \ ,4edio en os CETPRO publ rcos es de
20 estudiantes en zona uTbana y l5  en zona rura l

tos  CETPRO garantzan a  mat r icu la  y  a tencon adecuada a  Los  es tud lan ies  co¡
necesrdades educat lvas  espec  a  es  según su  d  scapacrdad con e  asesor¿m ento
de los  eou pos  de l  SAANEE de os  Cent ros  de  Educac  on  Básrca  Espec a

Los  es tud ian tes  que conc  uyan sa t  s fac to r  amente  e  mod!  o  y  hayan desar ro  ado
a orác t ica  c re  o ro fes  ona t  enen derecho a l  cer t  f  cadc  de l  n lÓdu lo

."4- ,
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X. l l .  Prác t ica  Pre  Pro fes¡ona l  (ppp)
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Los CETPRO prornueven e  desar ro l lo  de  provec tos  produc t ivos  corno  recLr rso
metodo lógco para  a  conso l  dacón de  ¿s  caoa id¿des te rm naes  de  mod l to  en
os  que a  par t rc rpac  ón  de  es tud  an te  es  vo lun tar  a  Las  horas  ded caoas  a  q  cnos
proyec tos  por  os  es tud ian tes  serán  cons ideradas  como orac t lcas  Dre
pro fes iona les

Los CETPRO promueven un banco de proyectos product tvos que responoan a l
desafro l lo  y  consol idac ión de capacidades de los módulos

Los CETPRO prornueven e l  au toemp eo de  ios  es tud  an tes  a  t ravés  de l  desar ro l lo
de proyectos productivos

X. l l l .  Trabajo Docente

X. lV.  Convenios

Los convenros  que rea l ¡cen los  CEfpRO con o t ras  Ins t i tuc iones  educatvas  de
s stema no deben afectar e serytc o educativo

Las  DRE o  UGEL según e l  ámbi to  de  su  competenc ia  d is t r ibu  rán  los  fo . rna tos  de
cer t r f i cados  o fcaes  de  nródu los  de  acuerdo a l  requermtento  de  los  CETpRO
preva presentacron  de  as  reso  uc iones  de  aprobacon de  módu los  ac tas  de
eva luac  on  y  cons tanc  a  de  prác t  cas  pre  pro fes tona es  rea l  zadas

En los  CETPRO púb icos .  donde ex is tan  docentes  con carga  lec t i va  de  24  horas
semana les  a  jo rnada abora  no  debe exceder  las  c inco  (5 )  horas  pedagógtcas  por
dra  y  para  los  docentes  con carga  ec t iva  de  30  ho fas  semanares ,  a  to rnaqa
labora l  no  debe exceder  as  se is  (6 )  horas  pedagógrcas  durante  los  d ¡ez  meses de l
año lec t i vo

Los profesores de los CETPRO revrsan y actual¡zan la oferta formatva
prornovrendo la innovación de proyectos productivos que contribuvan a conso oaT
la formación técntca del estudiante.

Los  convenros  que rea  icen  os  CETpRO púb l icos  para  a  a tenc lón  de  los
esrJoanres  oe  Educacon Bas lca  er  e  Área oe  Ed¡cac io r  pa .¿  e l  T -aba.o  se
rea l rzan en  los  ta l le res  de l  CETPRO só lo  para  desar ro l la r  e  cornponente  de
Ejecución de Procesos Los otros con.rponentes serán desarrollados por el profesor
responsab le  de  Área de  Educac ión  para  e l  T raba io  en  su  Ins t i tuc ión  Educat  va

Las  horas  acadérn icas  que los  p ro fesores  de  CETPRO ded iquen a  la  ¿ tenc ion  de
estud antes de educaclón básica serán consideradas dentro de su carqa lect va

.  Los  es tud ian tes  que ass tan  a l  CETPRO en las  horas  as iqnadas de l  Area  c le
Educac ión  para  e l  T raba jo  de  la  Educacron B¿stca  no  podran ser  mar rcu taoos  en
e CETPRO n tendrán derecho a  la  cer t i f i cac ión  modu lar

X.V.  Cer t i f i cac ión

)a
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Para  la  t tuacón de  os  egresados de  os  CETPRO se ap  cará  la  R l \ ,4  N.  159
2008-ED que aprueba e  ' i \ ,4anua de  Exped c rón  y  Reg is t ro  de  T í tu los  de  Tecnrco  ¡
Aux  l ia r  Tecn ico  de  os  Cent ros  de  Ec lucac ión  Técn ico  produc t iva  v  la  R D N.
972-24A8-ED que aprueba a  D rec t  va  procedrm entos  en  la  tmp ementac tón  de l
Examen teónco prác t rco  para  la  Tr tu lac ión  en  los  CETpRO

El  l \ ¡  n  s te r io  de  Educac ión  d  s t r ibu  rá  los  fo rmatos  de  T i tu los  a  las  DRE de acuerdo
a a  cant rdad de  CETPRO por  reg ión  las  DRE se  harán carqo  de  rev isar  las
so l i c  tudes  de  os  CETPRO y  ún lcamente  haran en l reqa de  os  fo rmalos  de  t  tu los  a
os  CEI  PRO qLe c  JTp e^  es t  tc ramer le  las  ro ' ' I¿s  o¿-a  ta l  f r r

Para  so l ¡c i ta r  los  fo rmatos  de  t í tu  os  o f i c ia  es ,  los  CETpRO presentarán  a  as  DREL
un expediente documentado, conten endo cop¡as fotostáticas s rnples autenticadas
de la  Reso luc ión  Drec tora l  de  los  moduos aprobados nomrnas  de  mat r ícu la  V
ac tas  de  eva luac ión  v isadas  por  la  UGEL cer t  f i cados  de  nródu os  ocuo¿c iona les
y /o  de  espec  a l rdad y  cons tanc ta  de  prác t tca  pre  pro fesrona de  cada es tud  an te
Para  los  egresados de l  Cco l \ ,4ed o .  se  so l i c ¡ ta rá  además a  cons tanc ia  de
pasa n t  ía

Las  DRE eva ua fán  os  exped en tes  presentados  por  los  CETPRO y  d  s t f ibu i rán  los
fo rmatos  de  t i tu  os  s iempre  y  cuando los  so l i c i tan tes  reúnan los  requrs  tos
establecidos para tal f in

El N4inisterio de Educac ón hará las verif icaciones en las Direcciones Regtonales de
Educac ión  para  asegurar  que la  en t rega de  t i tu ios  a  os  es tudantes  se  rea l i cen
cumpiiendó os requ sitos que estab ecen ias normas especííicas

XI. NORMAS DE GESTION

Regis t ro  de  Ins t i tuc iones  Educat ivas :  Prev io  a l  in ic to  de l  año esco la r  as  Ins t i tuc iones
Educat ivas  de  nrver  rn  c ia l  deben es tar  reg  s t radas  en  os  d  fe ren tes  s is temas
imp ementados por ei ¡,4rntster¡o de Educactón

Reg is t ro  de  Programas No Escorar izados  Debe rear izarse  prevro  a /  in rc io  der  año escorar .
u t ¡ l i zando la  Nor rna  para  e  Regrs t ro  de  la  c reac ión  y  c ie r re  de  os  p fogranras  No
Esco lar izados  de  nrve  Incra  aprobada por  R. [ ,4  N"  260_2009 ED a  f in  gaánt izar  que
drchos  programas cuenten  con e  respec t ivo  códgo modu lar  y  es ten  reconocdos en  su
Ins tanc  a  cor resoondten te

Repor te  en  e l  s lAGlE Las  nómrnas  de  mat r icu  a  y  f  chas  únrcas  de  mat r icu la  de  las
Ins t r tucrones  Educatvas  y  Programas no  Escorar izados  se  emr t rán  dent ro  c ie  os  45  d ias
pos terores  a l  n ico  de  año esco la r  hacendo uso de l  S IAGIE

Las DRE y  UGEL deberán rear izar  as  coord  nacrones  necesar ias  con er  pRoNAA v  [ ,4  n  s te r  o
de Saud para  garantzar  un  adecuado a¡ rnacenam/ento  ds t rbucró f  y  eaboracrón  de  ros
a l imen los  con e  f in  de  br indar  una ar rnentacón adecuada bre  de  resgos  pa fa  ros  N iños  y
n iñas  que as is ten  a  los  servcos  educat rvos  Asmrs '^no  los  padres , /madres  de  fami  ia  deben
ser  v tg  an tes  para  asegurarse  de  que se  den las  mejores  cond c  ones  de  a l  mentacrón  oa fa
s u s  n I c s
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Gest ión  para  la  Educac¡ón Bás ica  A l te rna t iva :  para  e  n ic  o  de  pe lodo promocrona os
CEBA debe contar  con su  Proyec to  Educat tvo  de  CEBA ac tua lzado Asrmismo.  su  p  an  de
f raha lo  2a12.  en  base a  In fo rme de Gest  ón  de  per iodo promoc ona inmed ia lo  a  n te r  o r
F ina  mente  su  reg la rnento  in te rno  ac tua  zado

Cada CEBA ac tua l i za  su  es t rL tc tL r ra  o rganzacona l  a  los  ob le tvos  educat  vos  y  p rocesos
pr  ncrpa les  desar ro l iados  en  e  per  odo promoc iona .  es ta  ac tua lzac ión  debe cons lqnarse  en
e reg lamento  2012

Los CEBA púb l ¡cos  y  p r  vados  a tenderán pre feren temente  a  lóvenes y  adu tos  en  e l  pEBAJA
Los n  ños  y  ado lescentes  en  ex t ra  edad para  la  EBR serán admi t idos  y  a tend idos  en  a  EBA

Xl . l .  Ges t ión  Adm¡n¡s t ra t i va

La admin¡st rac¡ón de personal  en las nstancias de gest ión educatrva descentra l izada
se realiza en el marco de as leyes. reg ar¡entos y normas corn p leme nta rias que regulan
ias srgu entes carreras específicas

-  Pro fes iona es  de  la  Educac ión  Ley  N"  24029,  mod f i cada por  la  Ley  No 25212 y  su
Reg lamento  aprobado por  e  Decre to  Supremo No 019-90-ED,  y  a  Ley  N.  29062.
que mod fica la Ley del Pfofesorado en lo refefido a a Caffera pública N/laglsteria y
su  Reg lamento  aprobado por  e l  Decre to  Supremo No 003 2OO8-ED según
cofresponda

- Personal Adm nistrativo Decreto Legtslattvo N. 276 Ley de Bases de la Carrera
Admin is t fa t i va  y  de  Remunerac iones  de l  Sec tor  Púb l ico .  y  su  Reg lamento
ap.obado por Decreto S'..rprerno N0 005-9o-FC¡1, cor.',o Rég me¡ General del
Sector Púb ico. y as normas cofftplementarias que emtte el Sector, en el marco de
sus competenc as establectdas

El  ¡ngreso de l  persona¡  docente  y  admin is t ra t i vo  que requ era  la  ins t i tuc ión  educat iva
públ ca se rcalza en observancia de as Leyes y normas específicas que los regu an

Los Gob¡ernos  Reg iona les  en  e l  marco  de  as  cornpetenc las  compar t idas  en
matena de  educacón dc tarán  las  normas espec¡ fcas  adecuadas a  su  rea i ldad
geográ f ica .  que garantcen e l  persona i  docente  desde e  prmer  d ía  de  c lases  de
año lectivo asi como la prov sión infitediata o en el menor tiempo pos b e de los
reemplazos docentes con personal eventua que reúna la especialidad o e perfri
requendo.  garan t tzando e l  normal  desar ro  o  de  ias  ac t iv idades  educat ivas
programadas y  e i  cumpl im ien to  de  as  horas  e fec t lvas  de  t raba lo  pedagógrco

Los cont ra tados  en  paza vacante  de l  1 '  de  mazo a l  31  de  d tc iembre  de  2A12 V
os generaoos  en  reemp azo de  peTsona t t tu  a r  que sean necesar ios  durante  e  año
ect  vo  serán  e fec tuados de  acuerdo a  la  norma nac iona l  espec t f tca  que apruebe e l
M nrs te r  o  de  Educacrón

El  p rograma de rncorporacrón  gradua a  la  Car rera  púb l  ca  l \ lags te f la l  se
supedtará  a  as  r to r fnas  que se  expdan en  e  marco  de  a  Car rera  púb l  ca
Te n ovacta

E l  desp iazam¡ento  de  los  serv idores  (des tgnacrón ro tac ión  reas ignacrón t rans fe ienca
oesraque per rnu ta  y  encargo l  se  e lecu taran  de  acuerdo con e  procedtmrento  es tab  ecrdos
en asnor rnas  egaes vgentes  garant tzando a  contnudad de  serv rc  o  educat tvo

tr
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autor izada r ¡ed  an te  reso lucrón  emr l rd¿ por  l¿  en t idad de  or igen En n ingún caso
r . -c .É lé  a  . lés - ,?^  ré .1é  nF-cnr , i  . c  sar^  ró .as : ' ia "  e -  la  enr idad de
or ioen

f  p 'o 'esor  des tacaoo n-an l rene sL  p¿za er  a  e ' l rd¿d yo  l . Jndad E jecL to 'a  de
orgen l¿  msma qJe abo^¿ 'a  looas  sJS re^ ' ru re facores  y  be le f ' cos  re - t ras
dure  e l  des taque

Las acc¡ones  de  rac iona l i zac ión .  como proceso permanente .  ga tan l l zarcn  la  p resenc i¿
de l  pe 'son¿ l  'equer ido  pa 'a  guar lza  l¿  ¿ tenc io -  e f rc re ' ] le  y  opor tJna de l  serv ico
educativo y se realizará en el marco de l¿s A/ormas para el pracesa de rac¡onalzac¡ón de
plazas de personal docente y admtn¡straf¡vo en las lnst¡tuclanes Educat¡vas Públ¡cas de
Educauon Bástca y Tecnrco Ptoduct¡va aprobadas por e Decreto Supremo No 005-2011-
E D

El  cont ro l  de  as¡s tenc ia  y  permanenc ia  de l  persona l  que pres ta  sery rcos  en  la
lns t  tuc ión  Educat iva  se  es tab lece  en  su  Reo amento  In te rno  Ad ic iona lmente

Los drrectofes y subdirectores y Jefes innTediatos y os trabaladores docentes y
adminis t rat lvos son responsables de as s t  r  puntua mente observando os horar¡os
estabecdos y de permanecer  y  cump rr  la  abor  efect rva que e corresponde en e l
cargo que desenipeña

E d i rec to r  de  la  lns t i tuc ión  Educat jva  jn fo rmará  a  la  DRE/UGEL o  a  la  que haga
sus  veces .  cada fn  de  rnes  sobre  las  nas¡s tencras .  ta rdanzas  y  permisos  de l
n p . c ñ l ¡ l  a  <  
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corresoo n d ientes La no oresentacrón de a información conlleva una sanción.
prev io proceso adrn in is t rat  vo d isc ip l inar io

En as  ins t j tuc ión  educat iva  un  docente  será  de legada a i  p res idente  de  Corn i té  de
au la  o  au tor idad comuna l  qu ien  in fo rmará  a  la  Un idad de  Gest lón  Educat  va  Loca
o la  que haga sus  veces

En la  Ins t ¡ tuc ión  Educat iva  un idocente  e l  con t ro l  de  a  as is tenc ia  v  permanenc ia
además de l  au tocont ro l  que e  cor responda a  docente  es ta fá  a  cargo  de l
p res  dente  de  Comte  de  Au la  o  au tor idad de  la  comunidad.  qu ién  in fo rnrará  a  la
UGEL o  a  a  que haga sus  veces  para  as  acc iones  admin¡s t ra t rvas
cor responoren les

X l . l l .  Ges t ión  lns t i tuc iona l

A ^ a ñ r <  ¡ l a  r <  r Á c ^ ^ ñ < . h '  ¡ l > n a <  f ,  n ¡ n n o c

s e c c o ' e s  V l l  a i  X  r ¿ .  - l s r a r c a s  d e  g e s r o r
' ¿  a . l e '  n : l  t J , l O _ d r  / a q - l ' l l S l r d t \ O

de carác ter  pedagógrco  es tab iecrdos  en  las
m ^  a m a ñ t . r a ñ  l > c  c  ^  a ñ r é <
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La lns t i tuc ¡ón  Educat iva :  Pr r rnera  ns lanc  a  de  Gest  ón  de l  S  s lema Educat rvo  ader ¡ás  de
-  -  | é  G a ñ é r :  l a  r ¡  ' . : . , ó .  -  R é . r m é n r ^  ¡ é  :  a . é r t ^ n

d e  s  s t e m ¿  e d " c ¿ l i .  o  d e b e r ¿  d e s ¿ ' ' o  i ¿  a s s o - e n t e s ¿ c  r o ^ e :

In fo rma a  a  ns tancra  nmedra ta  suoero i -sobre  o lazas  racantes  oar¿  e iec t r r , rza i  e
ñ r ó . é < ó . 1 é . ó n r r r i : .  ó n  ) .  ,  ¡ l é  ñ é r < ^ ñ ¡ . 1 ó . é ñ r p  , . m i n  ( r , : t  ..  - . . - a s u c ¿ ' g o
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GaanI  za  a  adecuada y  opor tuna conseryac ión  y  n ' ran ten  mrento  de  a
l^ ' raes t ' Jc tL r¿  r  eo- .p¿r ren lo  edLc¿t  \o  teoJe-  oos  p¿r¿ e  r rc  o  oe  a io  esco ia .  ,
e  normal  desar ro  io  de  las  ac t  v idades  educat ivas

Eabora  y  aprueba r ¡ed ian te  Reso luc to I  D rec tora l  os  Ins t rumentos  de  ges t rón
Cuadro  para  As ignac ión  de  Persona l  y  e l  Cuadro  de  drs t rbucón de  seccones y
hofas  de  cases  en  base a l  Presupuesto  Ana l í t i co  de  Persona l  aprobado por  a
UGEL o  qu ien  haga sus  veces

Plan  f i ca  y  ges t iona e l  desar ro l lo  de  ac t  v idades  de  capac  tac  on  y  ac tua i rzacron  a
os docentes en ter¡as que perrnitan rcfatzar la formac ón inlegral y para el trabalo
de los  es tud  an tes

.  Organ za  e l  func ionamiento  de l  Comi te  de  Gest  ón  de  recursos  d i rec tamente
recauoaoos

Confor rna  y  p romueve e  funcronamiento  de l  ConseJo Educat rvo  lns t tuc iona l
(CONEI)  dent ro  de  os  30  d ías  de  tn ic iado e l  año esco la r .  En  caso de  oue va  exrs ta
e l  CONEI  dent ro  de  es te  msmo p lazo  e l  D t rec tor  convoca a  la  p rmera  reun ión
ord inar ia  de l  año y  es tab lece  e  c ronograrna  de  las  reun ones

Promueve y  conduce e l  func ionamento  de l  CONEI  rmpu lsando los  espacos  de
concer lacron .  par tc ipac ión  y  v jg ianc ia  de  a  comuntdad educat ¡va  e  in fo rma a  la
UGEL la  conformac ión  ins ta lac ión  y  func ionamento  de  su  Conse jo  Educatvo
Ins t i tuc iona l

El CONEI verif ica el cumpllmienio de las horas efect vas de clase establecidas en
el Pian de Ti-abalo Ani.ial de la Insiit i .tció¡ Edijcai va así cofi o a dice d sii. ibLjción y
uso de os mateflales y textos educat vos remit dos por ei l\4inisterro de Educación.

Garant iza  e l  con t ro l  de  ass tenc ta  y  permanenc ja  de  persona l  docente  y
admin is t ra t rvo .  as Í  como e l  cumpl im ien to  de  as  horas  e fec t rvas  de  t raba jo
pedagog co  de  os  docentes .  in fo r r ¡ando mensua mente  a  la  UGEL

La LJn idad de  Gest ¡ón  Educat iva  Loca l  (UGEL)  como ¡ns tanc ia  de  e jecuc ión
descent ra l rzada de l  Gob ierno  Reg iona l .  además de  las  func iones  es tab lec tdas  en  la  Ley
Genera l  de  Educac lón  y  e l  Reg lamento  de  a  Gestón  de l  s is tema educa |vo  deberá
des¿"o  la r  las  s igu ie - tes  acc  o1es .

Superv isa  e  cumpl im ien to  de  las  horas  e fec t ivas  de  c lase  de terminadas para  cada
n ive l  y  las  d ispos ioones que sobre  es ta  mate la  es tab le  es ta  d r rec t iva

Supervrsa e uso efectivo de os textos y materia es dist|bu dos por e l\¡ n sterio de
Educac ión

Ver ¡ f  ca  consordad y  d i funde la  in fo rmac ión  de  cargos  y  p l¿zas  vacantes
docentes  y  admrn s t ra t i vas  ex ts ten tes  en  las  ins t i tuc  ones  educat  vas  pub l rcas  de  su
lu f l sdcc ión  re fe rda  a  Ia  cont ra tacón anua l  de  persona l  docente  y  admtn is t ra t tvo
adoptando las  accones admtn  s t ra t rvas  que garan lcen e  concurso  c1e persona l
docente  eventua  cont ra tado desde e  pr r rner  d ia  de l  año lec t tvo

Pfomueve e  n fo rnra  sobre  la  PrueLa Unrc¿ Regona para  a  se leccrón  y
co f t ra tacrón  de  persona l  docente

,+
.,\.
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persona l  docente  para  e  In ic  o  de l  año esco ar  med an le  a  moda ldad de  cont ra to
en las  UGEL o  qu ien  haga sus  veces  de  su  JUr isd  cc ton

Ins t r tucona iza  e  funcronamtento  de l  Conse jo  Par tc tpa t ivo  Loca de  Educac ión  -
COPAIE.  p romueve a  cons t ¡ lucón en  las  Ins t tucones Educatvas  púb icas  de l
Conse jo  Educat rvo  Ins t i tuc ¡ona l  (CONEt)

Exp ide  as  respec tvas  reso luc iones ,  fo rmalzando e  proceso de  cont ra to  de
persona docente  y  admnis t ra tvo  de  las  ns t tuc tones  educarvas  oe  su
lu r rsd  rcc  ón

For ta lece  y  Supervsa  e  p roceso de  cont ro  de  as is tenc ta  de l  persona l  docente  y
adm nrs t ra t i vo .  p r io rzando las  zonas  ru ra les  y  de  f ron te fa

Promueve e  mplernenta  acc tones  de  reso  ucrón  de  conf l i c tos  en  las  tns  ruc tones
Educat ivas  de  su  ju r isd  cc  ón

Br  nda as is tenc ia  técn lca  y  superv isa  e l  cumpl im ento  de  la  s imp i f i cac ión
admin¡s t ra i i va  y  a  d i fus ión  de  a  Ley  de  s i lenc io  adrn  n is t ra t i vo  en  s !  en t idad V en
las  ns t i tuc  ones  educat ivas

Fac lita e desarro o de las acciones de Consejo particrpativo Local en los aspectos
de par t i c ipac ión .  concer tac ión  y  v ig i lanc ia

lncorpora  las  tecno iog ías  de  n fo rmac ión  y  comunicac¡ón  en  la  s imp l i f i cac  ón
admrn ls t ra t i va

- Asrste técnicamente y monitorea a la lE de su ai.nb to l i jrsdicc,únai e¡ n-aiei-ia de
srmpl i f i cacrón  y  d i fus ión  de  la  Ley  de  S i lenc io  Admin is t ra t ¡vo

La D¡ recc ión  Reg¡ona l  de  Educac ión  (DRE) ,  Como órgano espec ia l i zado de l  cob ie rnc
Regona,  además de  las  func iones  es tabec idas  en  a  Ley  Genera  de  Educacrón y  e i
Reg lamento  de  la  Gest  ón  de l  s is tema educat ivo  debefá  desar ro l la r  as  s iou ien tes  acc tones

Coord ina  e  cumpl tmlen to  de  los  l ineamientos  para  e l  p roceso de  se lecc ión  de
persona l  docente  y  adm¡n is t ra t j vo  de  su  ju r  sd lcc ión

Conso¡da y  d i funde la  in fo r rnac ión  de  las  p lazas  vacantes  de  su  lu rsdccon
re fer ¡das  a  la  cont ra tac ión  anua de  persona l  docente  y  admtn is t fa t ¡vo

Pian i f  ca .  e labora  y  mon to rea  la  fo rmulac ión  ap l rcaoón y  eva luac ión  de  a  p rueba
U n ica  Reg ona l

Superv isa  la  e lecucrón de  la  segunda fase  de  proceso de  a  se lecc ton  de  persona l
docente  med¡ante  la  moda l idad de  cont ra to  en  as  UGEL de su  JUr  sd  cc ión

For ta lece  e l  funconamento  de l  Conse lo  Par t i c lpa tvo  Reg iona l  de  Educac ión
COPARE y  su  ar t i cu  ac ión  con 1os  Conse los  par t i c rpa t ivos  Loca l  de  Ec lucacón
COPALE.  según cor responda

Formu a  aprueba e lecu ta  y  eva lua  e  Proyec to  Educat rvc  Reg ona lpERr  y  b r  nda
as  s lencra  tecn  ca  para  la  e laborac¡ón  de  os  Proyec tos  Educat tvos  Loca ies  (pEL i

Fac i  i ta  y  p rornueve ias  accones de  capac t tac ion  docen le  y  admtns t ra tva  en  e
maTco de  as  pror rdades de  po l í1ca  nacrona i  y  reg iona
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Promueve e  rmpu lsa  a  cons t i tuc ron  V func ionamrento  de  as  redes  de  rns t  tuc rones
ed ucat  rva  s

Pronrueve y  apoya en  coord inac ión  con la  RENIEC y  en  e  r ¡a rco  de l  Decre to  de
Urgenc ia  N '  044-2014 la  o rgan zac  on  y  desar ro  lo  en  las  Ins t i tuc  ones  educat  vas
de ac t iv idades  de  sens  b  l i zac ión  e  ¡n fo rmac ión  a  los  Dadres  de  fam a  v  a
comunrdad en  genera l .  para  a  en t rega de  Documento  Nac ona l  de  ldent idad (DNl )
a  las  n iñas .  n  ños  y  ado lescentes  has ta  os  14  años  de  edad

C o . s o  o a  a ' r v e  ' e g r o - a l  o s  r e p o l e s  o e  a s s t e . c r a  y  p e - l a r e r c a  o e  p e ' s o n a l
docente  y  admin is t ra t  vo  a  f in  de  e laborar  es t ra teg ias  de  superv  s ron  y  cont ro l

Br  nda as is tenc ia  tecn  ca  y  supeTvrsa  e l  cumpl im ien lo  de  la  s  mp f rcacron
admin  s t ra t i va  y  la  d  fus ión  de  a  Ley  de l  s i lenc io  adm n ts t ra t  vo  en  su  en t  dad y  en
as  Un idades de  Gestón  Educat rva  Loca l  de  su  ¡unsd coon

-  As¡s te  técn  camente  y  mon i to rea  a  las  UGEL e  lns t tuoones Educat ivas  de  su
ámbi to  ju r isd  cc iona len  mater ¡a  de  s imp i f i cac ión  adm n is t ra t i va  y  d i fus rón  de  la  Ley
de l  S i lenc io  Adm n is t ra t i vo

XI I .  D ISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS

E l\¡ED. a través de los órganos cornpetentes. dictará las normas y medidas
comp ernentanas que se requiera para la aplicación de la presente D rect¡va.

Los Gob iernos  Reg iona les  a  t raves  de  las  D recc iones  Regrona es  o  Gerenc ias  de
f . ' r . : . i ^ n  n r a d F r  a n  r - ' .  a ñ  ó '  r r a . . n  ¡ l a  < r  <  f ,  r . ^ n A <  , , l o  S e r  l e c e s a - i o  ^ O r n a s

cornp ementar ias  espec i fcas  s iempre  y  cuando no  se  opongan a  o  d rspues to  en  a
Dresente D rectiva.

En e l  caso de  ins t r tucrones  educat ivas  un¡docentes  y  rnu l t rg rados  as  drsposcrones  de  a
prese l te  d 'ec t  va  sor  cJ ' rp 'd¿s  a  t -a \es  de  'edes  e-  corcord¿1c a  cor  a  Ley  Genera i  de
Educac  ón
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